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SUNUS

TUrkiye BUyUk Millet Meclisi Vakfi Bingdl
Fen Lisesi olarak, egitimde mUkemmeliyeti
hedefleyen ve &grencilere manevi
degerlerle donatiimis bir gelecek sunmayi
amaclayan  bir  vizyon ve  misyon
dogrultusunda hareket ediyoruz.
Vizyonumuz, bilgiyi kesfetme, analiz etme
ve uygulama yetenekleriyle donatiimis,
etik degerlere bagl ve kUltUrel mirasimizi
gelecege tasiyacak nesiller yetistirmektir.
Bu dogrultuda, ogrencilerimize
matematik ve fen bilimlerinde saglam bir
temel saglarken, en yeni teknologjileri etkin sekilde kullanmalarnni égretmek, bilimsel sorgulama
ve elestirel dU0sunme yeteneklerini artirarak, koltUrel degerlerimize ve milli kimligimize baglilik
gelistirmelerine yardimci olmak misyonumuzun temelini olusturur. Amacimiz, toplumsal sorunlara
yenilikgi ve etik c6zUmler sunabilen, kiltUrel olarak duyarl bireyler yetistirmektir.

Bu vizyon ve misyonu hayata gecirmek icin hazrladigmiz stratejik plan, okul yénetimi,
ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda guclU bir is birligi ve ortak bir hedef dogrultusunda
adimlar atmayr 6ngdérmektedir. Planimiz, okulun mevcut kaynaklanni ve gelecekteki
potansiyelini degerlendirerek, hizli degisen cevresel kosullara uyum saglayabilecek esneklikte
hazirlanmistir. Stratejik planimizin temel unsurlan, uzun vadeli bir perspektifle okulun tUm
bilesenlerinin entegrasyonunu saglamak, okul disindaki dinyanin gelecekteki edgilimlerini
dikkate almak ve mevcut ve gelecekte olabilecek kaynaklarn en verimli sekilde kullanmaktir. Bu
kapsamda, planimiz; 6grencilerimize matematik ve fen bilimlerinde saglam bir temel saglamak,
en yeni teknolojileri etkin sekilde kullanmalanni 6gretmek ve bilimsel sorguloma ile elestirel
dUsunme yeteneklerini artirmak, &grencilerimizin kGltUrel degerlerimize ve milli kimligimize
baglilik gelistrmelerine yardimci olmak, onlarn toplumsal sorunlara yenilikci ve etik cézumler
sunabilen bireyler olarak yetistirmek, en yeni teknolojileri editim sUreclerine entegre ederek,
ogrencilerimizin bu teknolojileri etkin bir sekilde kullanmalarnni saglamak ve égrencilerimizin
toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirmelerini tesvik etmek, onlan cevresel ve sosyal sorumluluk
bilinci yuksek bireyler olarak yetistirmek gibi hedefler Uzerine insa edilmistir.

Bu stratejik planin hazrlanmasinda emegi gecen herkese tesekkUr ediyor, planin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma sUreclerine dnemli katkilar sunacagina inaniyoruz. Hep birlikte,
ogrencilerimizin parlak bir gelecege adim atmalar icin calismaya devam edecegiz.

Hiseyin BUDULGAN
Okul MOdUrU



ICINDEKILER

SUNIU S -ttt ettt ettt ettt et e e e a e e st en b e e et e e st en s e emeees e embeem e e eae e st emteseeen bt ensees e e st enseesee st enbeentenseenseentenseenbeenes 5
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT........cooioteioiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeve e 8
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi...........ccccociiiiiiiiiiiiiiieeeceee e 8
1.2 PIANIama STTECI: ....veeiutietiieiieette ettt ettt et e bt e et e bt e eab e e bt e ea bt e b b e e abeesbeeeabeeabbeeabeesabeeabeesbeesabeenanean 9
2. DURUM ANALIZI ..ottt 11
2.1 KUTUMSAL TAITNGE .....ccuviiiiiiie ettt ettt e e et e e et e e et e e e eabeeesabeeeeabeeesssaeeasseeessaeenssaeesseesnsseeesseennns 13
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi..........cccceevieiiiiiieniieeiieieeieeieecee e 15
2.3 Yasal Yiukiimliliikler ve MeVZUAt ANALIZI ......cooouieiuieiiiiiieeie ettt ettt ettt et 17
2.4 Ust Politika Bel@Eleri ANALIZI.............c.evivevereieeriecseieeeteieceeseseese et ssae st et s st se s s s st sansesenens 19
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BElirlenmesi............ccvvuevierueriereeiieeseesee s 20
2.0 PAYAAS ANALIZI ..ottt ettt ettt ettt et et e bt e bt e e bt e st e e bt e eabeen bt e esaeebeeeabeenbeeasaeenseeenseenns 22
2.6.1 D1S PaYAAS ANALIZI....eeouiiiiiieiieiiieiieeie ettt ettt et e et e bt e s e e bt esab e e bt e ssae e beeeabeenbeessaeebaeenbeenbeennnas 22
2.6.2 I PAYAAS ANAIIZE ..ottt n et ane e 25
2.6.1 OKUI/KUIUM 16T ANAIZ ..ottt 35
2.6.2 I0SAN KAYNAKIATT ..ottt ee s s s s s es s s s s s s s e ns s s s s s naeas 38
2.6.3 Maali KQYNAKIAT .....oooiiiiiiiiieiiie ettt sttt ettt e st e e st e e st e e e s abeeesabeeessteeesbeeensseesnssaesnsneennnns 43
26,4, TSTALISHKIET. .........ceevevveececeeeeee ettt s s e et e s e e e e e s s s sasa s e e s s senasaee s s nesaneesessaranesaeeas 44
2.7 Cevie ANALIZI (PESTLE).......cooi et ettt e e e e e ettt a e e e e e e e e e atbaeaeeeaeeeeenssrraeeaeas 48
2.7 GZET ANAIZI.cuiiiiiiiieiieieeeee ettt ettt ettt eh e bt et s et e sb e et e e st e sbe et e e st e sa e et e en b e sbeebe e e 50
3. GELECEGE BAKIS ...t es e s e e s ese e e e e e e eee e eeeee e s eaeeeeeaeaeaenas 57
3.1 MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ......oototeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 57
312 VAZYOMUITIUZ ..ottt ettt ettt e ettt sae e et e e e et e s bt e s abeesan e e st e saneeaneesmneeaneesnneeneenanees 57
3.1.3 TemMEl DEGETICTIMIZ ...cuevieeiiieeiiie ettt ettt e ettt e et e e et e e sateeeabeeesasaeeansaeeasseeessaeenssaesnsseennsneens 57

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 59
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME ........ccciitiiiiiiieiisioeieseseesesisesssessssssess st ssssesssesss s ssssssesssesssssesssenes 68



. BOLUM
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SUREC]

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisinin katilimiyla olusturulmustur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 10 ziimre

baskani 6gretmen ve 2 goniillii veliden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi So_yqdl Unvani
HUseyin BUDULGAN Okul Midiru
Cuma BEYBOGA Midir Yardimcisi
Mehmet YILDIZ Ogretmen
Abdulselam BEGIC Okul Aile Birligi Baskani
Nurullah AKSOY Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

atejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Akif YAKISIR MUdir Yardimcisi
Suayip VERGI Rehber Ogretmen
Burhanettin ESINTI Tirk Dili ve Edebiyat Dersi Zimre Baskani
Nuran YILDIZ Yabanci Dil Dersleri ZUmre Baskani
Omer KARABULUT Matematik Dersi ZUmre Bagkani
Halis CAPAK Tarih Dersi Zimre Baskani
Fatma VARAN Din K. A. Dersi ZUmre Baskani
Muharrem NADIROGLU Biyoloji Dersi Zimre Baskani
Fevzi ERCE Cografya Dersi Zimre basgkani
Saadet Hivda BAZANCIR Gorsel Sanatlar
Kadir BOZABA Veli
Mehmet BURULDAY Veli




1.2 Planlama Siireci:

Stratejik plan hazirlik siirecimiz, okulun gelecekteki hedeflerine ulasmasini saglayacak
stratejik  yonlendirmeleri belirlemek amaciyla sistematik ve katillmcr bir yaklasimla
gerceklestirilmistir. ilk olarak, hazirlik ve 6n calismalarla basladik. Okulumuzun mevcut durumunu
ve ihtiyaclarini degerlendirmek tlizere, okul yoneticileri, 68retmenler, velilerden olusan bir ¢alisma
ekibi olusturduk. Ekip iliyelerimiz ile stratejik planlamanin 6nemi ve siireci hakkinda bilgilendirme

toplantilar1 yapildi.

Durum analizi asamasinda, okulumuzun i¢ ve dis ¢evresi ayrintii bir sekilde incelendi.
Ogrenci basari oranlari, 6gretmen performans degerlendirmeleri, finansal durum ve fiziki kaynaklar
gibi cesitli veri kaynaklarindan bilgi toplandi. Ayrica, 6grenciler, veliler, 6gretmenler ile goriismeler

yapilarak beklentiler ve ihtiyaglar belirlendi. Bu veriler, stratejik planin temellerini olusturdu.

Vizyon, misyon ve temel degerlerimizin belirlenmesi asamasinda, okulumuzun gelecekte
ulasmay1 hedefledigi noktayr ve bu hedefe ulasmak icin izleyecegimiz yolu tanimladik. Temel
degerlerimiz ise faaliyetlerimizde rehber olacak prensipleri ifade etti. Bu asama, okulumuzun

kimligini ve stratejik hedeflerini netlestirmek acisindan biiyiik 6nem tasidi.

Stratejik hedeflerin belirlenmesi asamasinda, uzun vadeli amaglar ve bu amaclara ulasmay1
saglayacak somut, 6lgtllebilir hedefler olusturuldu. Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek stratejiler

gelistirildi.

Stratejik planimizin hazirlik siirecinde, Milli Egitim Bakanligi'nin belirledigi yasal siiregler ve
genelgeler titizlikle takip edilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli
Egitim Bakanligi'nin stratejik planlama rehberleri dogrultusunda hareket edilmistir. Bu yasal
cerceve, stratejik planimizin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi stireclerinde bize yol gosterici
olmustur. Planlama siirecimizde, Bakanligin belirledigi takvim ve yonergeler dogrultusunda hareket

ederek, stratejik hedeflerimize ulasmak icin gerekli adimlari atmis bulunmaktayiz.

Bu siire¢, okulumuzun stratejik planim etkili bir sekilde hazirlamamizi ve uygulamamizi
saglayarak, egitim kalitesini artirmaya yonelik somut adimlar atmamiza olanak tanimistir. Stratejik
yonetim anlayis1 ve yasal dayanaklar cercevesinde olusturulan bu plan, okulumuzun gelecekteki

basarisinin temelini olusturacaktir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun "neredeyiz?" sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

| Kurumsal Tarihge

| Tespitve ygulanmakta Olan'
'lzumav:n Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Fgaliyet Alanlariile
Urdn Hizmetlerin

ll(urulus lqi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

v" Kurumsal Tarihg¢e: Okulumuzun kurulusundan bugiine kadar olan tarihgesi, 6nemli donim
noktalari ve gelisim siiregleri incelenmistir.

v' Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi: Mevcut stratejik planin uygulama siireci, elde
edilen basarilar ve karsilasilan zorluklar degerlendirilmistir. Bu degerlendirme, yeni stratejik planin
gelistirilmesinde 6nemli bir referans kaynagi olmustur.

v' Mevzuat Analizi: Okulumuzun faaliyetlerini diizenleyen yasal cerceve ve mevzuatlar incelenmistir.
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Bu analiz, yasal gerekliliklere uygun hareket edilmesini saglamis ve stratejik planin yasal
dayanaklarini olusturmustur.

Ust Politika Belgelerinin Analizi: Milli Egitim Bakanligi'nin ve diger iist diizey egitim politikasi
belgelerinin incelenmesi yapilmistir. Bu belgeler, okulumuzun stratejik planinin ulusal egitim
politikalari ile uyumlu olmasini saglamistir.

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi: Okulumuzun sundugu egitim hizmetleri
ve diger faaliyet alanlar1 detayli bir sekilde incelenmistir. Bu béliim, okulumuzun sundugu
hizmetlerin kapsamini ve kalitesini degerlendirmemize yardimci olmustur.

Paydas Analizi: Okulumuzun i¢ ve dis paydaslari belirlenmis ve bu paydaslarin beklenti ve
ihtiyaclar1 analiz edilmistir. Paydas analizi, stratejik planin daha kapsayici ve paydaslarin
beklentilerine uygun olmasini saglamistir.

Kurulus i¢i Analiz: Okulumuzun i¢ yapisi, yénetim sistemi, insan kaynaklari, fiziki altyap: ve mali
durum gibi i¢ dinamikler incelenmistir. Bu analiz, okulumuzun igsel gicli ve zayif yonlerini
belirlememize yardimci olmustur.

Di1s Cevre Analizi: Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel faktorlerin incelenmesi
yapilmistir. Bu analiz (PESTLE analizi), okulumuzun dis cevresindeki firsatlar1 ve tehditleri
belirlememize olanak tanimistir.

Guclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi: Okulumuzun i¢ ve dis ¢gevresini
degerlendirerek giiclii ve zayif yonlerimiz ile karsilasabilecegimiz firsatlar ve tehditler belirlenmistir.
Bu analiz, stratejik planin temelini olusturan énemli bir adimdir.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi: Yapilan analizler sonucunda okulumuzun mevcut durumu ile
gelecekteki ihtiyaclar1 tespit edilmistir. Bu tespitler, stratejik planin hedef ve stratejilerinin

belirlenmesinde 6nemli bir yol gosterici olmustur.
Bu kapsamli durum analizi, okulumuzun mevcut durumunu ayrintih bir sekilde

degerlendirmemize ve gelecekteki stratejik hedeflerimizi belirlememize olanak tanimistir. Stratejik

planimizin basarisi i¢in bu analizlerin sonuglar1 dogrultusunda hareket edilmistir.
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2004 yilinda egitim ogretime baslamistir ve acgilisi Ekim 2004'te
donemin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani Sayin Biilent ARINC tarafindan
gerceklestirilmistir. Ik yilinda 48 6grenciyi 6n kayit ile kabul eden okulumuz, Bingél -
Mus karayolu tuzerinde, il merkezine 1 km uzaklikta 1.460 metrekarelik bir alan
uzerinde insa edilmistir. Okulumuz, 14 derslik, 4 laboratuvar, 3 atolye, 20 adet 6gretmen

lojmani, 120 kisilik erkek pansiyonu ve genis bir bah¢e alanindan olusmaktadir.

Okulumuzun binasi, ¢elik konstriiksiyon yapida olup i¢ duvarlari al¢ipan kaph ve
dis1 Amerikan siding ile kaplanmistir, bu da binay1 depreme dayanikli ve modern bir
hale getirmektedir. Egitim 6gretim blogu zemin +1 kat, idare blogu ise zemin +1 kat ve
220 kisilik bir konferans salonundan olusmaktadir. Egitim 6gretim blogunda fizik,
kimya, biyoloji laboratuvarlar1 ve genclik bilim evi, bilisim teknolojileri ve gorsel

sanatlar atolyeleri bulunmaktadir.

2013-2014 egitim-6g8retim yilinda hizmete giren yeni pansiyon binamiz 3 kath olup,
bodrum katinda ¢amasirhane ve siginak, zemin katta TV izleme ve dinlenme salonu,
idare bolimii, etiit odalar1 ve cay ocagi bulunmaktadir. Birinci katta 13 oda, dinlenme
salonu, valiz odasi, mescit, etiit salonu ve lavabolar; ikinci katta ise 12 oda, dinlenme
salonu, etiit odasi ve lavabolar yer almaktadir. Odalarimiz 4 Kkisilik olup, her odada
ogrencilerin ders c¢alismalar1 icin sahsi ders c¢alisma masalar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, giinde ii¢ etiit yaparak ders ¢calisma imkani bulmaktadir.

Okulumuzun fiziksel kapasitesi, 6grencilerin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde
stirekli iyilestirilmektedir. Okul bah¢emizde basketbol sahasi ve kapali hali saha
bulunmaktadir. Bahg¢enin genis bir alana yayilmasi ve agaglandirmanin yeterli olmasi,
ogrencilerimiz icin glizel dinlenme alanlar1 olusturmaktadir. Bahge igerisindeki oturma

yerleri ve kamelyalar, 6grencilerimizin dinlenme alani olarak diizenlenmistir.

Okulun hemen karsisinda bulunan Genglik Spor Merkezi, 6grencilerimizin stirekli
spor yapma imkani sunmaktadir. Bu merkezin okula yakin olmasi, okulumuzun ikinci bir
kompleks alani olarak goriilmektedir. Ayrica ilin stadyumu ve yanindaki futbol sahalari
da ayn bir imkan olarak degerlendirilmektedir. Il Kiiltiir Merkezi ve Il Kiitiiphanesi'nin

yakin olmasi da bizler i¢in biiytik bir avantajdir.
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Pansiyonlu 6grenciler icin salonda biiytlik ekran TV, masa tenisi ve satrang takimlar
bulunmaktadir. Konferans salonunda hafta sonlar1 6grencilere projeksiyonla egitime
uygun filmler izletilmekte ve boylece bir aktivite gerceklestirilmektedir. 2018 yilinda
Genglik ve Spor Bakanligi'nin proje destegiyle zeka ve akil oyunlari sinifi ve robotik

kodlama siniflar1 olusturulmustur.

Okulumuzun fiziki imkanlar yeterli diizeydedir. Baz1 siniflar derslik, bazilari ise
teknoloji smifi olarak kullanilmaktadir. idari odalar herkesin rahathikla gérebilecegi
yerlerde bulunmaktadir. 220 kisilik tam donanimli konferans salonumuz her tiirli
calismalara ihtiya¢ vermektedir. Teknoloji sinifi ve laboratuvarlardaki teknik cihazlar
yenidir ve kullamishdir. Tim o6gretmen ve 06grenciler istedigi zamanlarda bu
imkanlardan faydalanabilmektedir. Rehberlik odamiz, 6grenci siniflarina bitisik olup,
tlim ogrencilerin rahatlikla ulasabilecegi bir konumdadir. Kiitiiphanemiz siirekli olarak
acik bulundurulmakta ve kitap sayimiz kampanyalar ve yayin evlerinden hibe edilen

kitaplarla siirekli zenginlestirilmektedir.

Okulumuz, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren 6zel proje ve program
uygulayan okul statilistine kavusmustur. Okulumuza her yil 90 6grenci alinmakta ve

toplamda ti¢ sube acilarak her subede 30 6grenci egitim gormektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren TBMM Vakfi Bingdl fen Lisesi Miidirliigi 2019-2023
Stratejik  Plani; stratejik plan hazirhik siireci, durum analizi, gelecege yoOnelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimii egitim ve
Ogretime erisilebilirlik, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢ tema

halinde yapilandirilmistir.

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon hedeflerinde basar1 saglanis ve belirlenen hedeflerin iistiinde basar1 saglanmistir.

Egitim ve 6gretimde kalite temasinda yiiksek 6grenim sinavi ders ortalamalarinda 2023 yili
icin konan hedeflerde Tiirk¢ce dersi i¢cin konan hedeften -0,03, sosyal bilimlerde -0,29,
Matematik (AYT) -0,37, Fizik (AYT) -0,69, kimya (AYT) -0,51, Biyoloji (AYT) -0,39
belirlenen hedefin altinda basar1 saglanmistir. Matematik(TYT) +0,04, Fen (TYT) +0,09
hedeflenen oranin iistiinde basar1 saglanmistir. 2023 TYT % 5’lik dilime girmesi hedeflenen
oran %70, gerceklesen 75,90. Hedeflenenin % +5,90 iistiinde basar1 saglanmistir. %10’luk
dilime girmesi hedeflenen oran %90, gerceklesen %95,18 hedeflenenin % +5,18 {istiinde
basar1 gosterilmistir. 2023 AYT %35’lik dilim i¢in belirlenen hedef %80; gerceklesen 60,24,
% -19,76 hedeflenenin altinda basar1 gosterilmistir. AYT Basar1 oranlari siralamalar sayisal
alana gore belirlenmistir. Oranin yliksek olmasinin nedeni farkli alanlarda smava giren
Ogrenci sayisinda artis olmasindan kaynaklanmistir. Okul dersleri i¢in ise belirlenen hedefler
9. smiflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 2023 hedefi 91,05; gerceklesen 93,60. 10. siniflar
yilsonu agirlikla puan ortalamasi 2023 hedefi 89,05; gerceklesen 92,55. 11. smiflar yilsonu
agirlikla puan ortalamasi 2023 hedefi 86; gerceklesen 91,40. 12. siniflar yilsonu agirlikla puan
ortalamas1 2023 hedefi 95; gerceklesen 98,26. Tirk Dili ve Edebiyati icin 2023 belirlenen
hedef 91,9, gerceklesen 91,67. Hedeften -0,27 sapma olmustur. Okulun diger tiim derslerinde
2023 icin belirlenen hedeflerin ¢ok {iistiinde basar1 saglanmistir. Takdir ve tesekkiir alan
Ogrenci orani icin 2023 %100 kanan hedef %97,65 olarak gerceklesmistir. Hedeften %-2,35
sapmanin nedeni yonetmelige sonradan konan Oziirsiiz 5 giinliikk devamsizliktan dolayi
ogrencinin belge alamamasindan kaynaklanmistir. Ust 6grenime yerlesme orani igin
belirlenen hedef %55, gerceklesen %35. Hedeflenen orana ulasamamanin nedeni Ogrenci

boliim ve tiniversite se¢iminde daha bilingli ve se¢ici davranmasidir. Destekleme ve yetistirme
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kurslar1 icin belirlenen hedefe ulasilamamistir. Bu konuda siirekli yasal degisikliklerin
yapilmast ve istenen verimliligin saglanamamasi Destekleme ve yetistirme kurslarinin
siirdiiriilebilirliginin oniinde engel teskil etmisti. TUBITAK projelerine katilim orami igin
belirlenen %18’lik hedef %50 olarak gergeklesmistir. Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel
faaliyetlere yil igerisinde en az bir faaliyete katilimlari saglanmustir. Ogrencilere kogluk
egitimi, danismanlik hizmetleri verilmistir. Personelin mesleki gelisimine yonelik merkezi ve
yerel diizeyde gergeklestirilen seminer/kurs faaliyetleri ihtiya¢ analizleri neticesinde

gerceklestirilmistir.
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2.3 Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Fen lisemizin gorev ve sorumluluklarini belirleyen, faaliyet alanlarim1 diizenleyen
mevzuat, okulumuzun yasal cercevede dogru ve etkin bir sekilde islemesini saglamak
amaciyla titizlikle incelenmistir. Bu analiz siireci, yasal yiikiimliiliiklerin tam olarak
anlagilmast ve okul yonetiminin bu yiikiimliliikler dogrultusunda hareket etmesi igin
onemlidir. Mevzuat analizi, stratejik planin temel taglarindan biri olup, gelecege yonelik
hedeflerimizi ve misyonumuzu net bir sekilde belirlememize yardimci olacaktir. Fen lisemizin
yasal yiikiimliilikleri, Milli Egitim Bakanli§i mevzuatlari, yonetmelikleri ve ilgili diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda belirlenmistir. Bu baglamda, asagida belirtilen mevzuatlar detayl
olarak incelenmis ve okulumuzun goérev ve sorumluluklarini kapsayan maddeler tespit
edilmistir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi
adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 1Ikdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Ad1
09/09/2023 32304 Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Y6netmeligi

(Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
08/02/2023 32098 Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim

Kurumlara Ogretmen Atama ve Yonetici Gérevlendirme Y dnetmeligi
(Personel Genel Miidiirliigii)
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

27/06/1983
25/11/2016

09/02/2012
28/08/2007
01/10/1981
03/06/1991
11/03/2022

14/08/2020

08/06/2017

18090
29899

28199
26627
17475
20890
31775

31213

30090

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi BKK-2016/9487

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

Tarih

13/02/2001

29/01/2024

11/10/2023

13/05/2022

17/02/2022

21/01/2020

Yaymn
Say1
17730

95373735

86847281

49594775
43714638

1563891

YONERGE

Ad1

Milli Egitim Bakanlig1 izin Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y&nergesi (Ortadgretim Genel
Midiirliigi)

Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
Programina iliskin Yénerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigii)

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii Caligma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y1l Cumhurbagkanligr Yillik
Programi

Cumhurbaskanligi Oncelikli Doniisiim
Programlari

Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim
Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigi
2024-2028 Stratejik Plan1

AB'ye Katihm Igin Ulusal Eylem
Plam

Avrupa 2020 Stratejisi

19

Sektorel ve Tematik Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1
2024-2028 Kadmin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji
Belgesi

Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol
Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar
Strateji Belgesi ve Eylem Plani



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Uriin ve Hizmet Tablosunun olusturulmasi, okulun sagladig1 gesitli egitim, sosyal, kiiltiirel
ve idari hizmetleri sistemli bir bi¢cimde siniflandirmak ve gorsellestirmek amaciyla
yapilmigtir. Bu siiregte, Oncelikle okulun vizyon ve misyonuna uygun hizmetler
belirlenmistir. Ardindan, bu hizmetler ana faaliyet alanlarina gore gruplandirilarak her bir
alanin altinda sunulan spesifik iiriin ve hizmetler detaylandirilmistir. Bu gruplama, okulun
egitim ve 0gretim hizmetlerinden, rehberlik ve danismanlik faaliyetlerine, kiiltlirel ve sportif
etkinliklerden, insan kaynaklar1 gelisim programlarina kadar genis bir yelpazede
diizenlenmigtir. Tablo, bu faaliyetlerin her birinin 6grencilerin ve okul personelinin
ihtiyaglarini nasil karsiladigini acik ve anlasilir bir sekilde gostermek igin hazirlanmistir,

bdylece okulun sundugu genis hizmet cesitliligi kolayca incelenebilir ve degerlendirilebilir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogretim-Egitim - Ogrenci Isleri
Faaliyetleri - Kayit-nakil iglemleri
- Devam-devamsizlik takibi
- Smif ge¢me kriterleri

- Sinav hizmetleri

- Teknolojik altyap1 diizenlemeleri
- Yenilik¢i 6grenme yontemleri

- STEM odakli projeler

Rehberlik - Egitsel Rehberlik
Faaliyetleri - Mesleki Rehberlik
- Kisisel Rehberlik
- Oryantasyon programlari
- Aile rehberligi
- Ogrenci mentorluk programlari
Kiiltiirel ve Milli - Milli ve dini bayramlar
Degerler - Tarihi ve kiiltiirel geziler
- Yazarlarla bulusma etkinlikleri
- Milli kimlik ve kiiltiirel miras derslerinin Se¢imi

Bilimsel ve - Bilim fuarlar1
Teknolojik - Arastirma projeleri
Faaliyetler - Robotik ve kodlama atdlyeleri

- Ulusal ve uluslararasi bilim olimpiyatlarina katilim
- Teknoloji entegre dersler ve uygulamalar
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Sosyal ve - Cevresel siirdiiriilebilirlik projeleri
Toplumsal - Toplumsal duyarlilik projeleri
Sorumluluk - Sosyal sorumluluk kampanyalar1

- Toplum hizmeti faaliyetleri

- Yerel ve Ulusal ve yardim projelerine katilim
Spor ve Saghk - Okul spor takimlari (futbol, voleybol, basketbol vb.)
Faaliyetleri - 11 spor miisabakalar1

- Spor salonu

- Saglik ve beslenme seminerleri

- Saglikli yasam ve sporun tesviki
Insan Kaynaklar - Ogretmenlerin, yoneticilerin ve yardime1 personelin mesleki geligimi
Faaliyetleri - Mentorluk ve kogluk

- Hizmet ici egitimler

- Yerel ve Ulusal iyi uygulama 6rnekleri

- Motivasyon ve is doyumu artirict aktiviteler

- Personel 6diil yonetimi

Okul Aile Birligi - Aile birligi toplantilari
Faaliyetleri - Ayni ve nakdi bagis kabul islemleri
Olcme ve - EFOR
Degerlendirme - Okul smavlar1
Faaliyetleri - Ulusal sinavlara hazirlik
- Ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde alinan dereceler
Ogrenme - Atdlye donatimlari
Ortamlarina - Derslik diizenlemeleri

Yonelik Faaliyetler - Okul bahgesi diizenlemeleri
- Dyjital 6grenme araclar
- Sinif aydinlatma ve havalandirma sistemleri
- Spor salonu

Ders Dis1 - Egzersiz aktiviteleri
Faaliyetler - Doga yiiriiytsleri
- Kuliip faaliyetleri

- Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
- Sosyal Sorumluluk Projeleri
- Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6 Paydas Analizi

2.6.1 Dis Paydas Analizi

Asagida belirtilen tabloda okulun dis paydas analizi yapilmistir. Bu analiz, her paydasin okul ile

iliskisini ve onlarin okulun faaliyetlerine olan etkisini degerlendirmektedir. Tablo, paydaslarin ¢esitli

tiirlerdeki rollerini (lider, ¢alisanlar, miisteri, temel ortak, stratejik ortak, tedarik¢i) gostermektedir.

SIRANO

o 0N AN R W N -

N NN N N N NN = m e e pm pm m m
N A U R W N =IO O 0NN RWN=O

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig1

Ortadgretim Genel Midiirligi

Bingdl Valiligi

Bingdl 11 Milli Egitim Miidiirligii

Bingdl Belediyesi

Genglik Spor il Miidiirliigii
Kiiltiir Turizm i1 Miidiirliigi

Muhasebe Midirligi
il Saglik Miidiirliigii
il Emniyet Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii

Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

Teknoloji 11 Miidiirliigii
Firat Kalkinma Ajansi
Yesilay

Bingol Universitesi
Okul Midiiri
Ogretmenler

Calisan Personeller
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi
Okul Servis Firmalari
Kirtasiyeler

Kiiltiir Merkezleri
Liseler

Mahalle Muhtar

Lider

Mo X ) X
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Calisanlar

Paydas Tiirii

Miisteri

Temel

Ortak

X

XXX

Stratejik
Ortak

Bl

R I R A

Tedarikei
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SIRA
NO

10

11

12

PAYDASLA
R

Milli Egitim
Bakanlig

Ortadgretim
Genel
Midiirliiga
Bingol
Valiligi
Bingdl 11
Milli Egitim
Midiirliiga
Bingdl
Belediyesi

Genglik
Spor il
Midiirliigi
Kiiltiir
Turizm il
Midiirligi

Muhasebe

Midiirligi

il Saglik
Midiirligii

Il Emniyet
Midiirligi
il Miiftiiligi

Sosyal
Politikalar 1l

PAYDAS
TORD)

Ust Kurum-
Lider-DIS
PAYDAS

Idari Lider- DIS
PAYDAS

Amir-Lider- DI
PAYDAS
Isbirligi-Lider- DIS
PAYDAS

Amir-Lider- DI
PAYDAS

Stratejik Ortak- DIS
PAYDAS

Stratejik Ortak-
DIS PAYDAS

Hizmet Alan- DIS
PAYDAS
Hizmetten

Etkilenen- DIS
PAYDAS

Isbirligi- DIS
PAYDAS
Isbirligi- DIS
PAYDAS
Isbirligi- DIS
PAYDAS

Paydasin

Kurum

Faaliyetlerin

i Etkileme

Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen

(")nem

Tam 5" "Cok 4", ''Orta
3", HAZ 2”’ "Hig 1"

1.2.3 izle
4,5

Bilgilendir
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1.2.3 gozet
4,5 Birlikte

Cahs

Sonug

Bilgilendir-Birlikte
Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

Bilgilendir-Birlikte
Cahis

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Cahs

Bilgilendir-Birlikte
Cahs
Bilgilendir-Birlikte
Cahs
Bilgilendir-Birlikte
Cahs



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Mudiirliigi

Teknoloji il
Miudiirliigi
Firat
Kalkinma
Ajansi
Yesilay

Bingdl
Universitesi

Okul Midiiri
Ogretmenler
Caligsan

Personeller

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile
Birligi
Okul Servis
Firmalari

Kirtasiyeler

Kialtiir
Merkezleri

Mahalle
Muhtari
Diger
Kurumlar

Isbirligi- DIS
PAYDAS
Isbirligi- DIS
PAYDAS

Isbirligi- DIS
PAYDAS
Isbirligi- DIS
PAYDAS
Tedarikgi-

IC PAYDAS
Egitim Ve Yer-
IC PAYDAS
Isbirligi, Tedarikgi-
IC PAYDAS
Hizmet Alan
Isbirligi-iC
PAYDAS
Isbirligi,
Tedarikgi-IC
PAYDAS

Isbirligi-

IC PAYDAS
Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
Isbirligi-

DIS PAYDAS

Tedarikgi-
DIS PAYDAS
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Bilgilendir-Birlikte
Cals
Bilgilendir-Birlikte
Cahs

Bilgilendir-Birlikte
Cahs
Bilgilendir-Birlikte
Cahs
izle Gozet
Bilgilendir-Birlikte
Cahls
Bilgilendir-Birlikte
Cahls

izle-Birlikte Cali

Bilgilendir-Birlikte
Cahls

Bilgilendir-Birlikte

Cahls
izle -Gozet

izle -Gozet
izle -Gozet
izle -Gozet

izle -Gozet



2.6.2 i¢c Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKIR AlLE
BiRUGH
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

2.6.2.1 Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 49 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. 336 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya
¢ikan tiim sonuclar yorumlanmstir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin

ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Soru
No

=

N—REN- RN R Y

10

11
12

13
14
15

16

17
18
19

20
21

22

23
24
25

26

27

Anket Sorusu

Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.

Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik
davranmaktadirlar.
Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar
uygundur.
Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.
Okulumuzdaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir.
Ogretmenlerime iletti§im sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢ézliimiine gayret gosterilir.

Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere
ulastirabilir.
Okul, 6gretim ilgili zaman zaman goriislerimizi alir.

Okulumuzdan istedigim belgeleri (6grenci belgesi) zamaninda
alabilirim.
Okulumuz yoneticilerine glivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerime giivenirim.

Ihtiyag¢ duydugumda okulumuzun rehberlik servisinden
yararlanabiliyorum.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

Sinif 6gretmenimiz rehberlik saatlerimizi etkili bir sekilde yiiriitiir.

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki
O0grenim hayatimda isime yarayacagin diistiniiyorum.
Derslerin iglenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir.

Derslerin islenisinde konulara gore tartisma, 6rnek olay incelemesi
vb. farkli yontemler kullaniimaktadir.

Ogrendigimiz bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. Yontemlerle)
uygulamasi da yapilmaktadir.

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.

Derslerde akademik bilgileri disinda elestirel, yaratici ve analitik gibi
diisiinme becerileri gelistirmek i¢in ¢aba harcaniyor.

Derslerde sorumluluk, hosgori, diiriistliik gibi degerler egitimine yer
veriliyor

Dersi anlatmak yerine d6grencilerin kendi kendine 6grenmeleri i¢in
caba harcaniyor
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Ortalama

3,39
3,95

3,68
2,87

3,01
3,75
3,15
3,59
2,74
3,04

2,50
4,15

3,01
3,97
3,73

3,14

3,70
3,63
2,68

3,85
3,22

2,79

3,77
3,45
2,89

3,08

2,86

%

67,80
78,98

73,61
57,38

60,20
74,95
63,00
71,88
54,89
60,77

50,00
83,07

60,13
79,49
74,57

62,81

73,93
72,52
53,61

77,00
64,41

55,78

75,46
69,01
57,83

61,60

57,25



28

29
30
31

32
33
34

35

36
37
38
39
40
41
42
43
44

45

46

47
48
49

Soru
No

Okulda islenen konularla ilgili okul disinda 6n ¢alisma/tekrar
caligmast yaparim.
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda sanat faaliyetleri diizenlenmektedir

Okulumuzda sportif (siniflar aras1 musabakalar vs) faaliyetler
diizenlenmektedir.
Kuliip ¢alismalarinin faydali oldugunu diistiniiyorum.

Kuliip ¢alismalarina severek katiltyorum.

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi )
yeterlidir.

Okulumuzun bahgesi ve diger alanlardan ders disinda da
yararlanabilirim.

Smiflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuzun i¢i ve dig1 temizdir.

Okul lavabolarinda temizlik (sivi sabun) mevcuttur
Okulumuzdaki tuvalet ve lavabo sayisi1 yeterlidir.
Tuvalet ve lavabolar temizdir.

Okulumuzun 1sinmasi yeterlidir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul girisinde glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulumuzda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, ...) kars1 gerekli
giivenlik 6nlemler alinir. Tatbikatlar yapilir.

Okulumuzda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz
odillendirilir.

Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (Performans,
yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.
Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulumuzda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtistliik vb.)
kazandirilmaktadir.
Anket Sorusu

Ortalama

Birinci anketin dolduruldugu zaman

Son anketin dolduruldugu zaman

Toplam katilimc1

27

3,43

2,67
3,19
3,56

2,37
2,21
3,30

3,70

3,73
3,92
3,85
3,91
3,19
3,61
3,55
3,25
4,03

3,04
3,39

3,11
3,75
3,56

Ortalama

3,35

31.10.2023/10:43:38

68,56

53,48
63,90
71,12

47,41
44,28
66,07

74,06

74,70
78,47
77,06
78,27
63,71
72,27
70,93
65,05
80,51

60,77
67,73

62,11
75,00
71,20

%

66,91

5.11.2023/19:39:37
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Anket Sonuclar1 Analizi:
Ankete 336 6grenci katilmis ve sonuglar 31 Ekim 2023 ile 5 Kasim 2023 tarihleri arasinda
toplanmistir. Genel olarak, anketin ortalama puani 3,35 ve genel memnuniyet yiizdesi %66,91 olarak

tespit edilmisgtir.

Kantin Hizmetleri:

Ogrencilerin kantin hizmetleri ile ilgili degerlendirmelerinde bazi 5nemli noktalar dne ¢ikmaktadir.
Ogrenciler, kantinde ihtiya¢ duyduklar seyleri bulma konusunda ortalama 3,39 puan (67,80%)
vermislerdir. Kantin personelinin giiler yiizlii ve nazik davranmasi en yiiksek puanlardan birini almisg
ve ortalama 3,95 (78,98%) olarak degerlendirilmistir. Ancak, kantinde satilan malzemelerin fiyatlarinin

uygunlugu ortalama 2,87 puan (57,38%) ile diisiikk bir memnuniyet seviyesine isaret etmektedir.

Yonetim ve Iletisim

Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklarinda okul y&neticileri ve dgretmenlerle rahatca goriisebilme konularda
3,01 (60,20%) ve 3,75 (74,95%) puan vermislerdir. Okul yonetimi ve 6gretmenlerin sorunlarin
¢Ozlimiine gayret gostermeleri, sirasiyla 2,74 (54,89%) ve 3,59 (71,88%) puan almistir. Bu durum,

ogretmenlerle iletisimin yonetimle olan iletisime gore daha olumlu algilandigini géstermektedir.

Egitim ve Dersler

Derslerin islenisine yonelik sorularda, 6grenciler genellikle olumlu geri bildirimde bulunmuslardir.
Ogretmenlerin derslerde yeterli siire ayirmasi (3,85 puan, %77) ve derslerin seviyeye uygun olarak
islenmesi (3,63 puan, %72,52) yliksek puanlar almistir. Ancak, 6grenciler derslerin iglenisinde farkli
yontemlerin kullanilmasi (3,22 puan, %64,41) ve bilgilerin uygulamali olarak 6gretilmesi (2,79 puan,

%55,78) konularinda daha diisiik puanlar vermislerdir.

Fiziki Kosullar ve Giivenlik

Okulun fiziki kosullar1 ve glivenlik 6nlemleri hakkinda 6grenciler genellikle olumlu goriis
bildirmislerdir. Okulun temizligi (3,92 puan, %78,47), lavabolarin temizligi (3,85 puan, %77,06) ve
tuvalet sayisinin yeterliligi (3,91 puan, %78,27) yiiksek puanlar almistir. Yangin ve dogal afetlere kars1
alinan 6nlemler ve yapilan tatbikatlar da olduk¢a olumlu degerlendirilmis ve 4,03 puan (80,51%)

almistir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1 ve bu faaliyetlerin diizenlenmesi konularinda
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memnuniyet seviyeleri diisiik olmustur. Kuliip ¢aligmalarinin faydali bulunmasi (2,37 puan, %47,41)
ve severek katilim saglanmasi (2,21 puan, %44,28) en diisiik puanlar1 almistir. Sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin daha etkin ve 6grenci ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Genel Degerlendirme
Genel olarak, 6grencilerin okuldaki deneyimlerine dair memnuniyet seviyeleri orta diizeydedir. Kantin

hizmetleri, derslerin islenisi ve fiziki kosullar gibi alanlarda olumlu geri bildirimler alinirken, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler alaninda iyilestirme yapilmasi gerektigi goriilmektedir.

2.6.2.2 Veli Anketi Sonuc¢lari

Soru Anket Sorusu Ortalama %0
No

1 Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle rahatlikla 4,01 80,17
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,26 85,22
Ogreniyorum.

3 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek 3,57 71,48
sekilde diizenlenmektedir.

4 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti 3,42 68,35
almaktayim.

5 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 3,81 76,17

6 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,62 72,35

7 Okul yoneticilerine glivenirim. 3,84 76,87

8 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 4,10 81,91

9 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) 3,65 73,04
giivenirim.

10 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 3,37 67,48
alinmaktadir.

11 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3,40 68,00
dikkate alinir.

12 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla 4,56 91,13
ulasabiliyorum.

13 Ogrencimin notlarmi rahatlikla takip edebiliyorum. 4,36 87,13

14 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet 4,35 86,96
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

15 Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla 3,85 77,04
sorabilmektedir

16 Okulda egitim-6gretimin saglikl bir sekilde yiirtitiilmesi 3,70 73,91

icin yeterli sayida gorevli vardir.
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Soru Anket Sorusu Ortalama %
No

17 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 3,84 76,87
18 Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi acisindan uygun 3,90 7791
fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz, havalandirmali, genis,
ferah vs...)
19 Okul-Aile Isbirligini Yeterli Buluyor musunuz? 3,40 68,00
20 Ogrencinizin Evde Yeterince Ders Calistigini 3,63 72,52
Diistiniiyor musunuz?
Ortalama 3,83 76,63
Birinci anketin dolduruldugu zaman 01.11.2023/16:49
Son anketin dolduruldugu zaman 09.11.2023/17:49
Toplam katilmci 116

Veli Anketi Sonuclar1 Analizi

Bu anket, 1 Kasim 2023 ile 9 Kasim 2023 tarihleri arasinda 116 veli tarafindan doldurulmustur. Anketin

genel ortalama puani 3,83 ve genel memnuniyet ylizdesi %76,63 olarak tespit edilmistir.
Tletisim ve Bilgilendirme

Velilerin okul personeliyle rahatlikla goriisebilmesi (4,01 puan, %80,17) ve okul duyurularini zamaninda
Ogrenmesi (4,26 puan, %85,22) oldukca yliksek puanlar almistir. Bu sonuglar, okulun etkili bir iletisim

agina sahip oldugunu ve velilerin bilgilendirme siireglerinden memnun olduklarini gostermektedir.
Rehberlik ve Sikayet Yonetimi

Rehberlik hizmetleri (3,42 puan, %68,35) ve velilerin okul ile ilgili istek ve sikayetlerini iletebilmesi (3,81
puan, %76,17) konularinda memnuniyet oranlar1 orta diizeydedir. Ancak, istek ve sikdyetlerin dikkate
alinmas1 (3,62 puan, %72,35) konusundaki memnuniyet biraz daha diisiik seviyededir. Bu durum,

sikayetlerin yonetimi ve rehberlik hizmetlerinin iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.
Giiven ve Giivenlik

Veliler, okul yoneticilerine (3,84 puan, %76,87) ve 6gretmenlerine (4,10 puan, %81,91) yiiksek giiven
duymaktadir. Diger personel i¢in giiven ise 3,65 puan (%73,04) ile degerlendirilmistir. Ancak, okulda

30



yabanci kisilere kars1 alinan giivenlik dnlemleri (3,37 puan, %67,48) daha diisiik bir puan almistir. Bu,

okulun giivenlik 6nlemlerinin gli¢lendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Katilim ve Bilgi Erisimi

Veliler, okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmasi (3,40 puan, %68,00) ve
ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatca ulasabilmesi (4,56 puan, %91,13) konularinda genel olarak memnun
goriinmektedir. Ogrencilerin notlarmi takip edebilme (4,36 puan, %87,13) ve Ogrenci isleri ile ilgili
belgelerin zamaninda diizenlenmesi (4,35 puan, %86,96) en yiiksek puanlardan bazilarmi almistir. Bu,

velilerin bilgiye erisim konusunda memnun olduklarini gostermektedir.
Egitim ve Fiziki Kosullar

Cocuklarin 6gretmenlerine rahatlikla soru sorabilmesi (3,85 puan, %77,04) ve okulda yeterli sayida gorevli
bulunmasi (3,70 puan, %73,91) konularinda memnuniyet oranlar1 yiiksektir. Okulun her zaman temiz ve
bakimli olmasi (3,84 puan, %76,87) ve saglikli fiziki ortam saglanmasi (3,90 puan, %77,91) da olumlu geri

bildirimler almstir.
Okul-Aile isbirligi ve Ogrenci Calismalar

Okul-Aile isbirligi yeterliligi (3,40 puan, %68,00) ve 6grencilerin evde yeterince ders ¢alismasi (3,63 puan,
%72,52) konularinda veliler orta diizeyde memnuniyet ifade etmislerdir. Bu durum, okul-aile igbirliginin ve

evde calisma aligkanliklarinin gelistirilmesi gerektigine isaret edebilir.
Genel Degerlendirme

Genel olarak, veliler okulun iletisim kanallarindan, gilivenlik 6nlemlerinden, bilgi erisiminden ve egitim
ortamindan memnun goriinmektedir. Ancak, rehberlik hizmetleri ve giivenlik 6nlemleri gibi alanlarda
tyilestirme yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu geri bildirimler, okul yonetiminin velilerin ihtiyaglarini

daha iyi karsilayabilmek icin yapabilecegi diizenlemeler hakkinda 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
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Soru
No

10

11
12
13
14

15

16

17

18
19
20
21

22

23

2.6.2.3 Ogretmen Anketi Sonuclar:

Anket Sorusu

Okulumuzda g¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin
katilimryla demokratik bir sekilde alinir.
Okulumuzda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve
oOneriler dikkate alinmaktadir

Okulumuz egitim kalitesini artirmaya yonelik bir
caba harcamaktadir.

Okul yonetiminden memnunum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine
yardimect olur.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, diger 6gretmenler ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

Okul yonetimi 6gretmen performanslarini
degerlendirmektedir

Y oneticiler, ¢alisanlarin performanslarin yiikseltmek
icin gerekli onlemleri alir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
Bu okulda ¢alismaktan mutluyum.

Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek
oluyor.

Rehberlik servisi egitsel ve mesleki konularda
rehberlik etkinlikleri diizenler

Y oneticiler, ¢alisanlarin hizmet ici egitim
ithtiyaclarinmi karsilamak igin ¢esitli diizenlemeler
yapar

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda giivenlik dnlemleri yeterlidir.

Okulumuz huzurludur
Dersleri 6grenci seviyesine uygun isleyebilirim

Derslerin iglenisi i¢in ayrilan zamani etkin
kullanabiliyorum.

Derslerin islenisinde konuya gore 6rnek olay
incelemesi, tartisma ve benzeri farkli yontemler
kullanabiliyorum.

Deneyler, projeler, ddevler vb. Ogrenci merkezli
yontemlerle uygulamalar yaptirabiliyorum.
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Ortalama
3,71
4,24
4,71

3,88
4,65

4,47

4,06
4,88

4,35
3,71

4,29
4,35
4,12

4,47
4,35

4,06

4,41

4,41
4,47
4,71

4,65

4,59

4,47

%

74,12
84,71
94,12

77,65
92,94

89,41

81,18
97,65

87,06
74,12

85,88
87,06
82,35
89,41

87,06

81,18

88,24

88,24
89,41
94,12
92,94

91,76

89,41



24

25

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

Derste konuya gore uygun arag ve geregler
kullanabiliyorum

Talim Terbiye kurulunun hazirlamis oldugu 6gretim
programlarini uygulayabiliyorum.

Ogrencilerimde dersimin akademik bilgileri disinda
elestirel, yaratici ve analitik gibi diislinme becerileri
gelistirmek i¢in ¢aba harciyorum

Derslerimde 6grencilerimde sorumluluk, hosgort,
diiriistliik gibi degerler egitimine yer veriyorum

Dersi anlatmak yerine 6grencilerin kendi kendine
Ogrenmeleri i¢in ¢aba harciyorum

Odev, performans degerlendirme, kavram haritalar1 gibi
cagdas 6lgme degerlendirme araglarindan faydalaniyorum
Ogretmenler odasi ihtiyaglarimzi karsilamak icin yeterlidir

Fotokopi ve benzeri kirtasiye ihtiyaglariniz karsilanir
Ogretmen tuvaletleri temiz ve diizenlidir

Okulda calisanlar arasinda igbirligi, yardimlagma ve
olumlu bir baglilik vardir
Veli toplantilart etkili ve faydali olur

Okul Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir

Okul Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir

Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine
liderlik yapma firsat1 taninmaktadir

Y oneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim
calismasini) destekler

Ortalama

Birinci anketin dolduruldugu zaman
Son anketin dolduruldugu zaman
Toplam katilmer

Ogretmen Anketi Sonuclar1 Analizi

Bu anket, 1 Kasim 2023 ile 3 Kasim 2023 tarihleri arasinda 18 6gretmen tarafindan doldurulmustur. Anketin genel

4,35 87,06
4,41 88,24
4,47 89,41
4,88 97,65
3,82 76,47
4,41 88,24
3,82 76,47
4,35 87,06
3,94 78,82
4,35 87,06
4,24 84,71
4,24 84,71
4,24 84,71
4,47 89,41
4,35 87,06
4,33 86,50
01.11.2023/17:14
03.11.2023/12:36

18

ortalama puani 4,33 ve genel memnuniyet ylizdesi %86,50 olarak tespit edilmistir.

Demokratik Katilim ve fletisim

Ogretmenler, okulda calisanlarla ilgili kararlarin demokratik bir sekilde alindigini (3,71 puan, %74,12) ve sikayet ve
onerilerin dikkate alindigimi (4,24 puan, %84,71) belirtmistir. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurulabilmesi
(4,06 puan, %81,18) ve diger 6gretmenler ile saglikli iletigsim kurulabilmesi (4,88 puan, %97,65) konularinda yiiksek

memnuniyet ifade edilmistir.

Egitim Kalitesi ve Yonetim Destegi
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Okulun egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢abalar1 (4,71 puan, %94,12) ve okul yonetiminden memnuniyet (3,88
puan, %77,65) oldukga yiiksek puanlar almistir. Yoneticilerin 6gretmen performanslarini degerlendirmesi (4,35 puan,
%87,06) ve performanslar1 yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri almas1 (3,71 puan, %74,12) konularinda memnuniyet
oranlar1 yiiksektir.

Bilgi ve Tletisim

Kurumdaki duyurularin zamaninda iletilmesi (4,65 puan, %92,94) ve rehberlik servisinin egitsel ve mesleki
konularda etkinlikler diizenlemesi (4,35 puan, %87,06) konularinda O6gretmenler olumlu geri bildirimlerde
bulunmustur. Ogretmenler, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu (4,41 puan,
%88,24) ve giivenlik dnlemlerinin yeterli oldugunu (4,41 puan, %88,24) belirtmistir.

Is Tatmini ve Kurumsal Huzur

Ogretmenler, okulda ¢alismaktan mutlu olduklarim (4,12 puan, %82,35) ve okulun huzurlu bir ortam sundugunu
(4,47 puan, %89,41) ifade etmistir. Islerinden zevk aldiklarini (4,35 puan, %87,06) ve okul yonetiminin kendilerine
destek oldugunu (4,47 puan, %89,41) belirtmislerdir. Ogretmenler ayrica, okulda birlikte ¢alismanin (takim
caligmasinin) desteklendigini (4,35 puan, %87,06) belirtmiglerdir.

Egitim ve Ogretim

Dersleri 6grenci seviyesine uygun isleyebilme (4,71 puan, %94,12), derslerin islenisi i¢in ayrilan zamani etkin
kullanabilme (4,65 puan, %92,94) ve farkli 6gretim yontemlerini kullanabilme (4,59 puan, %91,76) konularinda
ogretmenler yiiksek memnuniyet ifade etmislerdir. Ayrica, 6grenci merkezli yontemlerle uygulamalar yaptirabilme
(4,47 puan, %89,41) ve uygun arag gerecleri kullanabilme (4,35 puan, %87,06) konularinda da olumlu geri
bildirimler alinmistir.

Degerler ve Yaraticihk

Ogretmenler, dgrencilerinde elestirel, yaratic1 ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmeye ¢alistiklarini (4,47 puan,
%89,41) ve derslerinde sorumluluk, hosgorii, diiriistlilk gibi degerler egitimine yer verdiklerini (4,88 puan, %97,65)
belirtmiglerdir. Ayrica, okul yoneticilerinin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik ettigini (4,24 puan,
%84,71) ifade etmislerdir.

Genel Degerlendirme
Genel olarak, ogretmenler okulun yonetiminden, iletisim kanallarindan, egitim kalitesinden ve is tatmininden
memnun goriinmektedir. Ozellikle, egitim kalitesini artirmaya ydnelik gabalar, saglikli iletisim ve demokratik katilim

konularinda yiiksek memnuniyet oranlar1 dikkat ¢cekmektedir. Ancak, bazi alanlarda (6rnegin, kararlarin demokratik
sekilde alimmasi ve performanslar yilikseltmek i¢in alinan 6nlemler) iyilestirme yapilmasi gerektigi goriilmektedir.
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2.6.1 Okul/Kurum I¢i Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo-1: Okul Kiinyesi

Ili: Bingol

Adres: Karsiyaka Mahallesi Hikmet Tekin
Bulvari 4/2

Telefon 0426214 69 29

Numarasi:

e- Posta 959686 @meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 959686

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.03.2004

Ogrenci Kiz 188
Sayst Erkek 235

Toplam 423
Derslik Basina Diisen Ogrenci :30
Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 6grenci 18,3
Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam 3116

Gider Miktanr

Tlgesi: Merkez

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

https://www.haritamap.com/yer/

tbmm-vakfi-bingol-fen-lisesi-

merkez

0426 214 69 49

http://bingolfenlisesi.meb.k12.
tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cahsan 42
Sayis1
Ogretmen Kadin 7
SAVISL phek 19
Toplam 26
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi 5

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8

Gorev Siiresi
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b) Okul Fiziki Ozellikleri
Tablo-2:Fiziki Ozellikler Tablosu

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alami (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2)

Ozel Alanlar
Zemin+2 Cok Amagli Salon

14 Cok Amacl Saha

672 Kiitiiphane

14 Fen Laboratuvari

3 Bilgisayar
Laboratuvari

120 Gorsel Sanatlar
Atolyesi

45 Beceri Atolyesi

1460 Pansiyon

17000 Hal1 Saha

Okul Kapal Alan (m2) 1030 Depo
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 1750 Arsiv

(m?)

Kantin (m2) 30 Mescit
Tuvalet Sayisi 6 Idari Odalar
Diger (Okul Pansiyon Oda Sayisi) 28 Ogretmenler Odasi
Teknolojik Alt Yapi

Tablo-3: Teknolojik Alt Yap1 Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 20 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayist
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi
Dokiiman Kamera 1 Tarayici

Fotograf Makinasi 1 Ses Cihazi
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d) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Tablo-4: Yénetici ve Ogretmen Sayis1 Tablosu
Bransi/ Gorevi Norm Kadrolu Gorevlendirme Ucretli
Mevcut Mevcut Mevcut

—
(=)

Miidiir

Miidiir Yardimcisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Cografya

Matematik

Bilisim Teknolojileri
Tarih

Ingilizce

Almanca

Gorsel Sanatlar

Fizik

Biyoloji

Kimya

Rehberlik

Beden Egitimi

—_— = NN N = == =N =W W
—_—a— O = = O W= = =W N W
S O N O B O OO o o o o oo oo
S O O O O O~ O o o o o o oo

[
<
[}
=)
w0
[

Toplam

e)  Diger Personel Durumu

Tablo-5: Diger Personel Durumu Tablosu
Gorevi Norm Mevcut Intiyac

Memur 3 3 0
Hizmetli
Hemsire
Isci

Ascl

W W = W
W W =N
S O O =

J—
w
J—
\S)
J—

Toplam

e) Kurumun Ogrenci Durumu

Tablo-6: Kurum Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayisi Genel Toplam
Kademeler Kiz Erkek

9. Simf 49 47 96
10. Stmif 39 53 92

11. Simf 54 65 119
12. Simf 45 67 112

Toplam 187 232 419
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2.6.2 insan Kaynaklan

Tablo-1: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Okul /Kurum
Miidiirit

Gorevleri

a) Ogretim y1l1 baslamadan dnce personelin ig béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin
dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders
yil1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.
¢) Okulun derslik, biligim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlamlmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlart igindeki
biitiin okul ve igletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.
¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim
iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olugturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.
e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarim belirler, biitce imkanlarina gore
satin alma, bagig ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. EGitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.
1) Ogrencilere ders y1li icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.
i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 say1l
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiilmesini saglar.
i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim
durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az
bir proje ¢alismasina katilmalarin1 tesvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve bagart
saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder.
n) Gorevini Ustiin bagariyla yliriiten personelin odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlarl uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.
6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadigr hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim miidiirligiine teklif eder.
p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.
r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
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Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir
Yardimcisi

bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytiriirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olugturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.
aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek {izere bir miidiir yardimcisi gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

a) Miidiirlin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber dgretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yuriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yliriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi
gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat iglemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
iglemleri yiirtiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarim
inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve miidiir bagyardimcisiyla
igbirligi i¢inde yiirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiiritiir.
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Ogretmenler

¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize
egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da
danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine iglenmesini kontrol ve takip eder.

2) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen ig ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimet olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; gretim programlar1 dogrultusunda kazamim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarima y&nelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen dgrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk
programi ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yliriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimct
olmaya yonelik is ve iglemleri ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize
egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder.
1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci1 dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.
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Tablo-2: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 0

5-6 Y1l 1

7-10 Yil

10.....Uzeri 0

%

25
75

Tablo-3 . Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1
2021 2022

TOPLAM 0 0 0

2023

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

Tablo-4: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadin

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
11-15Y1

16-20 2
20 ve iizeri 1
Toplam 4
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2021 2022 2023
0 0
Erkek Toplam
0 0
0 0
2 3
9 9
4 6
7 8
22 26



Tablo-5: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

TOPLAM

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

2021

1

2022

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2023 2021

2

Tablo-6: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

VI B W N =

© 0 N o

Gorevi

Memur

Hizmetli

Hizmetli

Isgi
Isci
Isci
Ascl
Asql
Ascl

Hemsire

Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigsman Norm Sayisi

Mevcut Kapasite

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Gortisme Odasi Sayisi

Erkek

1

2022

0

Kadin

2023

Egitim
Durumu
On lisans
Lise
On Lisans
Lise
Okur-Yazar
Degil
Lise
Lisans
On Lisans
Lise

On lisans

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik

Ogrenci Sayisi

413

Hizmeti
Alan
2
>
©
w
=) n
[} —
g >
) 2
= =
plels] (5]
o) -
26 413
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Ogretmenlere Yonelik

Rehberlik Hizmetleri ile

flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet
Sayis1

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik



2.6.3 Mali Kaynaklar

Tablo-1: Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025
Genel Biitce 2.500.000,00 3250.000,00
Okul Aile Birligi 7.000,00 90000,00
Kira Gelirleri 15.000,00 21000,00
TOPLAM 2.522.000,00 3.361.000,00
Tablo-2: Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021
Harcama Kalemleri Gelir Gider
Temizlik 12.000,00 11908,12
Kii¢iik Onarim 3.000,00 3.000,00
Bilgisayar Harcamalari 60.000,00 59.998.,46
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 871,50 860,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10.000,00 9.950,32
GENEL 85.871,50 85.717,15
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2026 2027 2028
3.500.000,00  3.750.000,00 = 4.000.000,00
12.000,00 15.000,00 20000,00
27.000,00 35.000,00 42.000,00
3.539.000,00  3.800.000,00 4.062.000,00

2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider
51.000,00 50.702,70  95.500,00  95.172,00
69.000,00 68.494,40  26.500 26.011,12
50.000,00 49.998,94  11.310,00  11.310,00
1000 998,75 980,00 979,50
20.000,00  19.980,00
20.500,00 20.387,82  63,000,00  62.028,40
191.500 190.582,61  219.290 215.481,02



2.6.4. Istatistikler
Bashk
1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslar

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan kiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel arastirmalari

7. Spor Kkuliibii
faaliyetleri

8. Ogrenci devam
durumu

9. Sosyal kuliiplerin
calismasi

11. Personel devam
durumu

12. Rehberlik hizmetleri

13. Okulun dis ¢cevre (MEB,

belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

Gosterge Ad1

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama sinif mevcudu

2.1. Kurslara katilan dgrenci sayisi

2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi

3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi

3.2. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

3.3. Simufin1 dogrudan gecen dgrenci sayist

4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%)

4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%)

5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan dgrenci orani (%)

5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6gretmen orani (%)

5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan veli oran1 (%)

6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina
yapilan basvuru sayisi

6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan gretmen sayisi

6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan dgrenci sayist

6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bolge derecesi
alan proje sayist

6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye
derecesi alan proje sayis1

8.1. Lisansli sporcu 6grenci sayisi

8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan dgrenci sayist

9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi

9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci
sayl1st

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayisi
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci say1s1

11.1. Sevk alan personel sayisi

11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan
personel sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan &grenci orani %

13.1. Yiiriitilen proje sayis1

13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL)

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atélye, spor
salonu, kiitiiphane vb.) sayis1

2021
405

29
247
28
405

55
60

20
100

100

25

12

20

100

4000

2022
415

29
160
25
415

62
65

30
100

100

36

18

32

—_
e e]

o O O

285

100

6000

2023
419

30

161
29
419

70
70

35
100

100

40

36

13

69

100

8000



2.6.4.1 Akademik Istatistikler

Tablo-2:0kul YKS Verileri

YILLAR
DERSLER/NET
TURKCE
MATEMATIK (TYT)
SOSYAL
FEN (TYT)
MATEMATIK (AYT)
FiZiK (AYT)
KIMYA (AYT)
BiYOLOJIi (AYT)
TYT
AYT SAYISAL

Tablo-3 2023 Ders Ortalamalari

2023/DERSLER 9.
SINIF
BEDEN EGITIMI 100,00
BILGISAYAR BiLMIi 100,00
COGRAFYA 92,90
DIN KULTURU 94,94
FELSEFE
BIYOLOJi 83,44
FiZiK 89,85
KiIMYA 91,85
MATEMATIK 89,78
GORSEL SANATLAR 97,68
ALMANCA 94,50
SAGLIK BILGISI 97,97
MATEMATIK TARIH VE
UYGULAMALARI
HZ. MUH. HAYATI 96,67
PROJE HAZIRLAMA 100,00
TARIH 89,21
TURK DILI VE EDEBIYATI 89,54
INGILIZCE 89,22
GENEL ORTALAMA 93,60

2023
HAM
30,57
28,21
13,49
13,85
26,3
9,41
7,42
7,07
86,12
50,02

10.SINIF

100,00
100,00
91,59
96,69
89,63
93,30
85,15
84,70
93,12
97,91
92,37

90,98

90,35
91,74
90,66
92,55

45

2022
HAM
28,62
28,45
13,28
11,31
25,31
4,69
5,3
5,21
81,66
40,5
11.SINIF  12.SINIF
100,00 100,00
96,29 100,00
89,91
86,63 99,43
85,06 96,72
89,02 94,65
93,06 97,82
93,13 100,00
91,49 97,01
100,00
89,95 95,88
87,81 97,57
94,48 99,99
91,40 98,26

2021
HAM
27,69
16,15
13,9
10,91
15,28
4,11
6,33
7,2
68,67
32,93

OKUL DERS
ORTALAMASI
100,00
100,00
92,24
96,98
89,77
90,70
89,19

90,06

93,45

97,80
95,00
97,97

93,16

96,67
100,00
91,35
91,67
93,59
93,95



Tablo-3: 2023 Sosyal Etkinlikler Listesi

Sira No 2023 Sosyal Etinlikler Listesi Katilan Sira No 2023 Sosyal Etinlikler Katilan
Sayisi Listesi Sayisi
1 Ingilizce Miinazara 120 11 Tematik Edebiyat Bilgi 9
Yarismasi
2 Siir Dinletisi 120 12 1 Kitap 1 Film 90
Etkinligi
3 Yazar Okumalari 9 13 Simiflar Aras1 Voleybol 110
Turnuvast
4 Insan Haklar1 Panel 210 14 Bireysel Masa Tenisi 60
Turnuvast
5 Trafik Haftas1 Seminer 210 15 Siniflar Aras1 Futbol 140
Turnuvasi
6 “Beyni Bagariya Programlamak™ 210 16 Giinesi Gozleme 90
Seminer Etkinligi
7 “ProfDr.Fuat SEZGIN ve Islam 210 17 Kermes 60
Bilim Tarihi” Seminer
Bireysel Satrang Turnuvast 40 18 Resim Sergisi 55
Matematik Bilgi yarigmast 33 19 Ebru Etkinligi 90
10 Smiflar Arasi Miinazara 44 20 Karadeniz Gezisi 30

2.6.4.2 Kantin ve Yemekhane Hizmetleri

Okulumuzun kantini, 68renci ve personel ihtiyaglarini karsilayacak sekilde igletilmektedir. Kantin
isletmesi, okul yonetimi tarafindan diizenli olarak denetlenmekte, Ggrencilerin disariya ¢ikma ihtiyacim
azaltacak ve okula ekonomik katki saglayacak bicimde yonetilmektedir. Ayrica, glindiizlii 6grencilerimize
pansiyon yemekhanesinde 6gle yemeginden faydalanmalar1 saglanmaktadir. Kantinin fiziksel olarak

tyilestirilmesi gerekmektedir.

2.6.4.3. Isinma Durumu

Okulumuz merkezi bir kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Kullanilan yakat tiirii dogalgazdir, bu da
temiz ve verimli bir 1sinma saglamaktadir. Isinma sistemi her yil diizenli olarak bakimdan gegirilmekte ve
tim smiflar yeterli diizeyde isinmaktadir. Kalorifer gorevlimiz, gerekli egitimleri almis ve sertifikaya

sahiptir.

2.6.4.4 Sivil Savunma Calismalari
Okulumuzda yangin giivenligi ve sivil savunma konularinda ciddi 6nlemler alinmistir. Yangin tiipleri,

ikaz alarm zilleri ve elektrik tesisati diizenli olarak kontrol edilir. Ayrica, yillik yangin tatbikatlar1 yapilarak

ogrenci ve personelin acil durumda ne yapacaklarini bilmeleri saglanir.
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2.6.4.5 Diger Arac ve Geregler

Okulumuzda modern ve etkin kullanima uygun ders araglar1 bulunmaktadir. Akilli tahtalar,
bilgisayarlar ve laboratuvar ekipmanlari, 6gretim kalitesini artirmakta ve 6grencilerin teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmalarin1 saglamaktadir. Bu araglarin kullanimi {izerine oOgretmenlere yonelik diizenli

egitimler verilmektedir.

2.6.4.6 Oncii ve Yenilikci Cahsmalar

Okulumuz, gevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda 6ncii ¢alismalara imza atmistir. Ozellikle
geri doniisiim ve enerji tasarrufu c¢aligmalari ornek teskil etmektedir. Ayrica, STEM alaninda yapilan

calismalar ve bilim fuarlariyla da benzer okullar arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

2.6.4.7 s Birligi ve Organizasyonlar
Cesitli kurumlarla is birlikleri yaparak 6grencilerimizin farkli deneyimler edinmesini saglamaktayiz.

Bing6l tiniversitesiyle yapilan bilimsel is birlikleri, 6grencilere aragtirma ve gelistirme projelerinde yer alma
firsatt sunmaktadir. Okul tarafindan diizenlenen paneller, konferanslar 6grencilerin bilgi ve becerilerini

artiran platformlar olarak 6nem tagimaktadir.

2.6.4.8 Basarilar ve Odiiller
Okulumuz, ulusal alanda gesitli édiiller kazanmustir. Ozellikle TUBITAK projeleri alaninda gdsterdigi

basarilar ve sosyal sorumluluk projeleri ile taninmaktadir. Bu basarilar, okulumuzun vizyonunu ve egitim

kalitesini yansitmakta, 6grencilerimizi gelecege hazirlama misyonunu desteklemektedir.
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2.7 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analizi, bir kurulusun makro ¢evresel faktorlerinin etkilerini degerlendiren bir yontemdir.

Bu analiz politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel faktorler olmak iizere alt1 temel baglik

altinda toplanir. TBMM Vakfi1 Bing6l Fen Lisesi i¢cin PESTLE analizi asagidaki tabloda verilmistir. (Tablo-

D).

Tablo-1 . PESTLE Analiz Tablosu

Kategori

Politik-Yasal
Etkenler

Ekonomik
Etkenler

Sosyokiiltiirel
Etkenler

Etkenler

- Egitim Politikalar1 ve Kalkinma Planlari: Tiirkiye'deki ulusal egitim politikalari ve
kalkinma planlar1 okulun miifredat ve stratejik hedeflerini belirler.

- Milli Egitim Bakanhgi Diizenlemeleri: Bakanligin yonetmelikleri ve yonergeleri, okulun
isleyisi ve uyulmasi gereken yasal yiikiimliiliikler {izerinde dogrudan etkilidir.

- Yerel Yonetimlerle isbirligi: Bingol Valiligi, il Milli Egitim Midiirliigii ve yerel
belediyelerle olan iliskiler, okula saglanan destek ve kaynaklarin erisimini etkiler.

- Kurul ve Komisyonlar: Egitim ve idari kurullarin olusturulmasi ve yonetmeliklere uyum,
okulun yo6netim siireglerini sekillendirir.

- Sivil Savunma ve Acil Durum Hazirhklari: Okulun sivil savunma tatbikatlari ve acil durum
planlari, 6grencilerin giivenligini saglama agisindan 6nemlidir.

- Yerel Ekonomik Durum: Bingdl'deki ailelerin ekonomik durumu, okula yapilan bagislar ve
ogrencilerin mali katkilar1 tizerinde etkilidir.

- Issizlik Oranlari: Bolgedeki issizlik oranlari, velilerin okula olan maddi katkilarini ve
ogrencilerin gelecekteki is olanaklarini etkileyebilir.

- Okulun Finansal Kaynaklari: Sponsorluklar, bagislar ve devlet fonlar1 gibi gelir kaynaklari,
okulun projeleri ve operasyonel harcamalarini finanse eder.

- Maliyet Yonetimi ve Tasarruf: Enerji tasarrufu ve maliyet etkin satin alimlar, okulun
biitcesini daha verimli kullanmasina olanak tanir.

- Ekonomik Istikrar: Tiirkiye ekonomisinin genel durumu ve enflasyon oranlar1, okulun
maliyetlerini ve biitge planlamasini dogrudan etkiler.

- Demografik Degisimler: Bingol'deki niifus artisi, go¢ hareketleri ve yas gruplarina gore
dagilim, okulun 6grenci popiilasyonunu ve ihtiyaglarin etkiler.

- Ailelerin Egitim Bilinci: Velilerin egitim bilinci ve beklentileri, okulun egitim kalitesini ve
programlarini sekillendirir.

- Kiiltiirel Degerler ve Etik: Toplumsal degerler ve mesleki etik kurallari, 6grencilerin egitim
stireglerine ve sosyal davranislarina yon verir.

- Aile Yapisindaki Degisiklikler: Aile yapisindaki degisimler ve sosyal dinamikler,
ogrencilerin okul basarilari ve sosyal gelisimleri tizerinde etkili olabilir.

- Saglik ve Beslenme Aliskanliklari: Ogrencilerin saglik durumu ve beslenme aliskanliklari,
okulun kantin hizmetlerini ve saglikli yasam programlarini etkiler.
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Teknolojik
Etkenler

Cevresel Etkenler

- Teknoloji Entegrasyonu: Egitim teknolojilerinin derslere entegrasyonu, 6grencilerin 6grenme
deneyimini zenginlestirir.

- Dijital Egitim Platformlari: Uzaktan egitim sistemleri ve dijital araclar, okulun 6gretim
yontemlerini ¢esitlendirir ve erisimi artirir.

- Personel ve Ogrencilerin Teknoloji Kullanimi: Ogretmenlerin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim becerileri, egitim teknolojilerinin etkinligini belirler.

- Teknolojik Altyapi: Okulun sahip oldugu teknolojik araglar ve donanim, dijital egitim
imkanlarini ve altyapisini sekillendirir.

- Teknoloji Alanindaki Gelismeler: Egitimde kullanilan yeni teknolojiler ve yazilimlar,
Ogrenme ve Ogretim siireglerini iyilestirebilir.

- Cevre Kirliligi: Hava ve su kirliligi, 6grencilerin saglik durumunu ve okulun ¢evre bilinci
programlarini etkiler.

- Dogal Afetler: Bingol'iin deprem kusaginda bulunmasi, okulun acil durum planlamasini ve
bina giivenligini 6nemli hale getirir.

- Siirdiiriilebilirlik Calismalari: Okulun cevresel siirdiiriilebilirlik projeleri ve dogal
kaynaklarin korunmasina yonelik ¢aligmalari, gevre bilincini artirir.

- Yerel Saghk Sorunlari: Bolgedeki yaygin saglik problemleri, okuldaki saglik hizmetlerinin
planlanmasini ve 6grencilerin saglik durumunu etkileyebilir.

- Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Okulun ¢evre koruma projeleri ve yesil alanlarin korunmasi,
cevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerini destekler.
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2.7 GZFT Analizi

Tablo 1. GZFT Listesi
Giiclii Yonler
i¢ Cevre
Zayif Yonler
Dis Cevre Firsatlar

*Qgrenciler: Ogrencilerin 6gretmenlerine giiveni, yiiksek 6gretim diizeyi, proje kiiltiirii
ve YKS basarist.

*Calisanlar: Saglikli iletisim, ¢alisanlarin kurumda mutlu olmasi, 6zveri ve gayret.
*Veliler: Velilerin sosyo-ekonomik durumu ve egitim diizeyi, okul yonetimi ve
Ogretmenlere duyulan giiven.

*Bina ve Yerleske: Dogal afete kars1 dayanikli yapi, merkezi konum, genis ve temiz
okul bahgesi.

*Donanim: Fiber internet, akilli tahtalar, yeterli atélye, kiitiiphane, laboratuvar,
konferans salonu ve spor tesisleri.

*Biitce: Kantin geliri, biit¢e gelirlerinin verimli kullanima.

*Yonetim Siirecleri: Net vizyon ve hedefler, eylem planlar1 ve performans 6lgiitleri,
kadrolu yoneticiler, acik iletisim kanallart.

*[letisim Siirecleri: Aktif web sitesi ve sosyal medya, dis paydaslarla isbirligi, olumlu
toplumsal etki.

*Diger: Temizlik ve hijyen, cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, giivenilir 5lgme
stiregleri, sinav rehberligi uygulamalari.

*Qgrenciler: Asir1 bask1 ve stres, kuliiplerin islevselligi, teknolojik bagimlilik, merkezi
siav baskisi, duygusal gelisim yetersizligi, diisitk RPD hizmetleri, beslenme sorunlari,
genis taban-tavan puan araligi.

*Calisanlar: Asiri is yiikii, merkezi sinav baskisi, ¢esitlilik eksikligi, etkilesim eksikligi,
yetersiz sosyal faaliyetler.

*Veliler: Yiiksek beklentiler, okul-veli igbirliginin yetersizligi.

*Bina ve Yerleske: Mevsim kosullarina gére asir1 1sinma/soguma, ses yalitimi sorunlari.
*Donanmim: Yetersiz kantin imkanlari, fiziksel alanlarin yetersizligi (dar sinif ve
koridorlar).

*Biitce: Yetersiz bagislar, merkezi biitgede sosyal ve kiiltlirel faaliyetler i¢in katk1
eksikligi. *Yonetim Siiregleri: Ogretmen atamalarinda yasanan sikintilar, karar alma
stirecine katilim eksikligi.

*{letisim Siirecleri: Isteklerin karsilanamamasi nedeniyle yasanan iletisim sorunlar,
paydaglar arasindaki iletigim eksikligi.

*Politik: Ogrenci ve deger merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi, fen liseleri ile
yliksekdgretim kurumlari arasindaki isbirliginin artirilmasi.

* Ekonomik: Egitim kalitesini artirmaya yonelik destekler, ders ve kaynak kitaplarin
iicretsiz verilmesi, fiziki yapinin gelistirilmesi i¢in artan egitim yatirimlari.
*Sosyolojik: Kaliteli egitime yonelik artan talep, mezunlarin kariyer basarisi, egitimin
ekonomik kalkinmadaki islevine yonelik toplumsal farkindalik.

*Teknolojik: Egitimde teknolojik altyap1 ve dijital igerik destekli doniisiim imkanlari
(OBA, EBA, OGM Materyal, e-Okul, e-Kurs vb.).

*Yasal: Sinavla 6grenci alan okul olmasi, mesleki yeterliligi yiiksek dgretmenlerin
gorevlendirilmesi, mevzuat ¢alismalarinin yeni sisteme uyumu.

*Ekolojik: Cevre duyarlilig1 olan kurumlarla isbirligi, miifredatta gevreye yonelik
kazanimlar, Sifir Atik Projesi.
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Tehditler

*Politik: Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar, egitime iliskin siire¢lerde
birgok kurumun rol oynamasi, yiiksekdgretime gegis siavlarinin temel becerileri
degerlendirememesi.

*Ekonomik: Merkezi biitceden aktarilan 6deneklerin yetersizligi, sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, yliksek teknoloji maliyetleri.

*Sosyolojik: Farkli sosyo-ekonomik diizeylerden gelen 6grenciler, kamuoyunun egitim
kalitesine yonelik beklentilerinin farkli olmast.

*Teknolojik: Ogrencilerin cep telefonlari ile kontrolsiiz internet erigimi.

*Yasal: Okul dis1 kurs ve dershanelerin varligi, yogun miifredat, sik sik degisen
mevzuat.

* Ekolojik: Toplumun gevresel risk faktorlerine duyarsizligi, ¢evre farkindaligmin
azlig.

Tablo 2. GZFT Stratejileri

Strateji Kategorileri

Giiclii Yonler + Firsatlar
(Stratejileri)

Giiclii Yonler + Tehditler
(Stratejileri)

Zayif Yonler + Firsatlar
(Stratejileri)

Stratejiler

1. Proje ve Hibe Bagvurulari: Ogrenci ve gretmenlerin projelerdeki basarilarini
kullanarak, egitim kalitesini artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi hibe programlarina
basvurmak.

2. Teknolojik Altyapimin Gelistirilmesi: Okulun mevcut teknolojik donanimini
(fiber internet, akilli tahtalar) ve laboratuvar olanaklarini kullanarak, dijital igerik
destekli egitim programlarini ve uzaktan egitim platformlarini gelistirmek.

3. Universite isbirlikleri: Yiiksekogretim kurumlariyla isbirligini artirarak,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik ortak projeler ve programlar
diizenlemek.

4. Cevre Projeleri: Okulun ¢evre bilinci ve genis bahge olanaklarini kullanarak, ¢evre
duyarliligi projeleri ve Sifir Atik Projesi gibi ¢evreye yonelik ¢aligmalar baglatmak.

1. Yasal Degisikliklere Uyum: Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin mevzuat
degisikliklerine hizli uyum saglama kapasitesini kullanarak, egitim programlarinin
stirekliligini saglamak ve disaridan gelen tehditleri minimize etmek.

2. Finansal Yénetim: Biitcenin verimli kullanim1 ve kantin gelirlerinin etkin yonetimi
ile merkezi biitgedeki yetersizliklerin olumsuz etkilerini en aza indirmek.

3. Giivenlik ve Kontrol: okul saatlerinde dnlemler alarak 6grencilerin kontrolsiiz
telefon kullanimimi 6nlemek ve okul tizerindeki etkisini azaltmak.

4. Sosyal Destek Aglari: Velilerin yiiksek sosyo-ekonomik durumu ve egitim
diizeyinden faydalanarak, okul-veli isbirligini artirmak ve dgrencilere yonelik destek
programlar diizenlemek.

1. Ogretmen Egitimleri: Ogretmenlerin asir1 is yiikii ve merkezi siav baskismi
azaltmak i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 ve stres yonetimi seminerleri diizenlemek.
2. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Zay1f sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, artan kaliteli
egitim talebini karsilamak i¢in gesitlendirerek ve dgrenci katilimini tegvik ederek
giiclendirmek.

3. Teknolojik Egitim: Ogrencilerin ve dgretmenlerin teknoloji kullanim becerilerini
artirarak, egitimde teknolojinin etkin kullanimini saglamak ve dijital doniisiimden
azami dlizeyde yararlanmak.

4. Tletisim ve isbirligi: Okul-veli isbirligini artirmak igin diizenli bilgilendirme
toplantilar1 ve isbirligi programlari diizenlemek.
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1. Altyap Iyilestirmeleri: Okulun fiziki altyapisini (1sitma, ses yalitimi) iyilestirerek
mevsimsel ve fiziksel sorunlari minimize etmek.

2. Kaynaklarm Verimli Kullanimi: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in merkezi
biitceden yeterli katki saglanamamasi durumunda, okul-aile birliginin bagislarini

Zayif Yonler + Tehditler artirarak ve etkin biitce planlamasi yaparak kaynaklarin etkin kullanimini saglamak. 3.

(Stratejileri) Etkilesimli Ogrenme: Ogrencilerin duygusal gelisimlerini desteklemek ve agir1
streslerini azaltmak i¢in etkilesimli ve 6grenci merkezli 6grenme yontemlerini
artirmak.

4. Acil Durum Planlari: Olasi dogal afetler ve giivenlik tehditlerine karsi, acil durum
planlarini ve tatbikatlarini diizenli olarak gilincelleyip uygulamak.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi asamalari, tespitler/sorun alanlar1 ve ihtiyaglar/gelisim alanlar1 basliklarinda olusan tablolar
olusturulmustur.

Tablo-1: Durum Analizi Asamalari

Asama Aciklama
Paydag Analizi Ogrenciler, veliler, 6gretmenler gibi temel paydaslarin gériislerinin cesitli anket,
toplant1 ve elektronik yontemlerle toplanmasi.
GZFT Analizi Okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin belirlenmesi.

Anket Sonuglart Analizi ~ Ogrenci, 6gretmen ve veli anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi.
Fiziki Yap1 Analizi Okulun bina ve yerleskesinin durumu, donanim ve fiziki imkanlarinin incelenmesi.

Egitim Kalitesi Analizi ~ Ogrencilerin akademik basarilari, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri ile ilgili
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Kurumsal Kapasite Okulun yonetim siirecleri, insan kaynaklari, biitce ve iletisim siireglerinin
degerlendirilmesi.

Tablo-2: Tespitler/Sorun Alanlari

Alan Tespitler

Ogrenciler  Asir1 baski/stres, kuliip faaliyetlerinin yetersizligi, merkezi sinav baskisi, mesleki rehberlik
yetersizligi, duygusal gelisim yetersizligi, sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim diisiik.

Calisanlar Asirt is yiikii, merkezi sinav baskisi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi, 6gretim
etkinliklerinin cesitliligi diistik.

Veliler Yiiksek beklentiler, okul-veli igbirliginin yetersizligi.

Bina ve Mevsim kosullarina gore asiri 1sinma ve soguma sorunlari, ses yalitimi problemleri.
Yerleske

Donanim Kantin imkanlarinin yetersizligi, fiziki anlamda bazi alanlarin yetersizligi.

Biitce Okul-Aile Birligi bagislarinin yetersizligi, merkezi biitgenin yetersizligi.

Yonetim Ogretmen atamalarinda sikintilar, karar alma siireglerine katilimin yetersizligi.

Siirecleri

Iletisim Iletisim sorunlari, paydaslar arasinda yeterli iletisimin saglanamamasi, dgrenci goriislerine
Siirecleri basvurma durumunun yetersizligi.
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Tablo-3: ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Alan Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari
Egitime Erisim Hayatboyu 6grenme faaliyetlerinin cesitlendirilmesi, oryantasyon ¢alismalarinin
artirilmasi.
Egitimde Kalite Akademik basar1 diizeyinin gelistirilmesi, bireysel gelisim faaliyetlerinin artirilmasi,

sanatsal ve sportif faaliyetlerin ¢ogaltilmasi.

Kurumsal Kapasite Insan kaynaklarimin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi, okulun fiziki ve mali
kaynaklarinin gelistirilmesi, paydaslar arasi iletisimin giiclendirilmesi.

Yonetim Siirecleri Karar alma siireglerinde katilimin artirilmasi, yonetim kadrosunun gii¢lendirilmesi,
yeniliklerin takip edilip uygulanmasi.

Iletisim Siiregleri Iletisim kanallarmin etkinlestirilmesi, paydaslar aras1 isbirliginin artirilmasi, dgrenci
goriislerinin daha fazla dikkate alinmasi.

2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Hedef 1.1: Giindiizlii ve pansiyonda barinan 6grencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Degerlendirme: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon hedeflerinde
basar1 saglanmis ve belirlenen hedeflerin {istiinde basar1 elde edilmistir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Degerlendirme: Yiiksek Ogrenim Simavi Ders Ortalamalari:

Tiirkcge dersi icin belirlenen hedeften -0,03,

Sosyal bilimlerde -0,29,

Matematik (AYT) -0,37,

Fizik (AYT) -0,69,

Kimya (AYT) -0,51,

Biyoloji (AYT) -0,39 belirlenen hedefin altinda bagar1 saglanmistir.
Matematik (TYT) +0,04,

Fen (TYT) +0,09 hedeflenen oranin iistiinde basar1 saglanmistir.

TYT ve AYT Basar1 Oranlari:

2023 TYT %5’lik dilime girmesi hedeflenen oran %70, gerceklesen %75,90. Hedeflenenin % +5,90 {istliinde
basar1 saglanmistir. %10’luk dilime girmesi hedeflenen oran %90, gerceklesen %95,18. Hedeflenenin %
+5,18 iistiinde basar1 saglanmistir. 2023 AYT %5°1ik dilim i¢in belirlenen hedef %80; gerceklesen %60,24.
Hedeflenenin % -19,76 altinda basar1 gosterilmistir.
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Okul Dersleri Yilsonu Puan Ortalamalari:

9. siniflar yilsonu agirlikli puan ortalamasi 2023 hedefi 91,05; gerceklesen 93,60.
10. siniflar y1lsonu agirlikli puan ortalamasi 2023 hedefi 89,05; gerceklesen 92,55.
11. siniflar yilsonu agirlikli puan ortalamasi 2023 hedefi 86; gerceklesen 91,40.
12. siniflar y1lsonu agirlikli puan ortalamasi 2023 hedefi 95; gerceklesen 98,26.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 i¢cin 2023 belirlenen hedef 91,9, gerceklesen 91,67. Hedeften -0,27 sapma olmustur.
Diger derslerde belirlenen hedeflerin ¢ok iistiinde basart saglanmistir.

Takdir ve Tesekkiir Orani:

2023 i¢in %100 hedeflenen oran %97,65 olarak gerceklesmistir. Hedeften % -2,35 sapmanin nedeni,
yonetmelige sonradan konan 6ziirsiiz 5 giinliik devamsizliktan dolay1 6grencinin belge alamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Ust Ogrenime Yerlesme Orani:

Belirlenen hedef %55, gerceklesen %35. Hedeflenen orana ulasamamanin nedeni 6grencilerin boliim ve
iiniversite se¢iminde daha bilingli ve secici davranmasidir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari:
Belirlenen hedefe ulagilamamustir. Siirekli yasal degisiklikler ve istenen verimliligin saglanamamasi,

kurslarin stirdiiriilebilirliginin 6niinde engel teskil etmistir.

Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini ve akademik basariy destekleyici nitelikte olan bilimsel, sportif,
sanatsal ve sosyal faaliyetlere etkin katilim saglanacaktir.

Degerlendirme:

TUBITAK Projeleri:

Katilim orani i¢in belirlenen %18’lik hedef %50 olarak gerceklesmistir.

Sosyal, Sportif, Sanatsal ve Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetlere Katihm: Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere y1l i¢erisinde en az bir faaliyete
katilim saglanmstir.

Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Kogluk ve Damsmanhk Hizmetleri: Ogrencilere kocluk egitimi ve danigsmanlik hizmetleri verilmistir.

Okul RPD hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani (%): 2023 hedeflenen %85, gerceklesen %66.
Rehberlik hizmetleri danisanin goniilliiliigiine dayandig i¢in belirlenen hedefe erigilememistir.
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Kariyer giinleri etkinlik sayisi: 2023 hedeflenen etkinlik sayis1 2, ger¢eklesen etkinlik sayis1 2. Hedef
gerceklestirilmistir.

Ogrenci velilerine yonelik yapilacak bilgilendirme ve egitim ¢alismasi sayisi: 2023 hedeflenen ¢alisma
sayis1 4, gerceklesen caligma sayist 3.

Ogrencilere yonelik kisisel gelisim kapsaminda yapilan calisma sayisi: 2023 hedeflenen calisma sayisi
26, gergeklesen calisma sayist 13.

Rehberlik sevisinden hizmet alan paydaslarin memnuniyet diizeyi orami % (6grenci): 2023 hedeflenen
% oran 86, gerceklesen calisma sayis1 73,93.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1 MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1.1 Misyonumuz

“Ogrencilerimize matematik ve fen bilimlerinde saglam bir temel saglarken, en
yeni teknolojileri etkin sekilde kullanmalarini 6gretmek; bilimsel sorgulama ve
elestirel diisiinme yeteneklerini artirarak, kiiltiirel degerlerimize ve milli
kimligimize baglilik gelistirmelerine yardimc1 olmak. Boylece onlari, toplumsal
sorunlara yenilik¢i ve etik ¢oziimler sunabilen, kiiltiirel olarak duyarli bireyler
olarak yetistirmek.”

3.1.2 Vizyonumuz

“Bilimsel ve cagdas bir egitim kiiltiirii olusturarak akademik basarida Oncii
okullar ile rekabet eden bir egitim kurumu olmaktir.”

3.1.3 Temel Degerlerimiz

Caliskan Olmak
Faydali olmak
Dogru Sozlii Olmak
Mesuliyet ve ideal Sahip Olmak
Merhametli Olmak
Adalet ve Hikmet Sahibi Olmak
< Hayatta Hicbir Seye Zarar Vermeyen lyi Insan Olmak
s Milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi koruma, tanitma ve yeniden liretme
bilinci ile hareket etme

R/ R/ R/ R/ R/
0‘0 0‘0 0’0 0’0 0’0

R/
X4

(AR
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IV.BOLUM
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI



TEMA

AMAC

HEDEF

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.14

PG.1.1.5

Koordinator
Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

EGITIiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe = Mevcut Hedef
Etkisi 5023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve dgretim yilinda 20 32 30 28 26 24 22

Oziirsiiz devamsizlik siiresi 5

giinden fazla olan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve dgretim yilinda 20 65 60 55 50 45 40
devamsizlik siiresi Oziirlii ve

Oziirsiiz toplamda 5 giinden fazla

olan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 4 3,8 3,6 3,4 3,2 3
Oziirsiiz Devamsizlik Ortalamasi

(giin)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 8 7,5 7 6,5 6 5

Oziirlii ve Oziirsiiz toplam

Devamsizlik Ortalamasi (giin)

Bir egitim ve dgretim yilinda 20 38 40 42 44 46 50
destekleme ve yetigtirme

kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orant (%)

Devamsizlik Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu

Okul Rehberlik Servisi

1-Son smuf dgrencilerinin Yiiksekdgretim sinavina hazirlik siireci dolayistyla devamsizlik
yapabilmeleri

2-Iklim Kosullaria bagh olarak salgin hastaliklarin olabilmesi

3-Ogrencilerin ders dist etkinliklere yeterince ilgi gostermemesi.

4.Yiksekogrenim sinavi

5.0zel Kurslar

6. Ogrencilerin yogun ders programlar1 nedeniyle ek kurslara katilmak istememesi.

1. Devamsizlik riski tasiyan 6grencileri erken tespit etmek ve desteklemek igin bir erken miidahale
programu gelistirilecektir. Bu program, 6gretmenlerin ve rehberlik servisi personelinin is birligiyle
yiiriitiilecektir.

2. Okulda olumlu davranislari tesvik eden ve ddiillendiren sistemler gelistirilecektir. Bu sistemler,
ogrencilerin okula ve derslere olan ilgisini artirmaya yardimci olacaktir.

3. Ailelerin egitim siirecine daha fazla dahil olmalarini saglamak amaciyla diizenli bilgilendirme
toplantilari, seminerler diizenlenecektir. Ailelerin 6grencilerin egitimine aktif katilimi tegvik
edilecektir.

4. Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirmek ve okulda aktif rol almalarini saglamak icin dgrenci
liderlik programlar diizenlenecektir. Bu programlar, 6grencilerin okula olan bagliliklarini
artiracaktir.

5. Rehberlik 6gretmenleri ile is birligi yapilarak 6grencilerin kurslara yonlendirilmesi ve takip
edilmesi saglanacaktir.
25.000,00

59



Tespitler

Intiyaclar

TEMA

AMAC

HEDEF

PG.1.2.1

PG.1.2.2

PG.1.2.3

PG.1.24

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

. Ogrencinin Akademik Basarida yetersiz kalmasi

. Ozel Ogretim kurslarmin varlig:

. Egitim ortamlarmin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilamakta yetersiz olmasi.
. Ders dis1 etkinliklerin sinirli olmast.

. Ogrencilerin kurslara yonelik motivasyon eksikligi.

N W -

. Devamsizliklarin 6nlenmesi i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi.
. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin artirilmasi.

. Ders dis1 etkinlikler i¢cin uygun mekanlarin olusturulmast.

. Ogrencilere rehberlik ve tesvik saglayacak sistemlerin kurulmasi.

DN AWK~

EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarii saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Mevcut Hedef
Etkist 2023 2024 2025 2026 2027
Bir egitim ve 6gretim yilinda 25 70 75 80 85 90

bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda

kurum igi ve kurum dis1

faaliyete katilan 6grenci orant

(%)

Bir egitim ve dgretim yilinda 25 20 50 60 70 80
sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti ¢aligsmalar1 faaliyetine

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda 25 20 25 30 35 40
yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 25 20 25 30 35 40
iniversitelerde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilan 6grenci

orant (%)

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Kuliipleri, Universite, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari, Resmi Kurumlar

1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere olan ilgisizligi ve motivasyon eksikligi.

2. Ailelerin etkinliklere katilim konusundaki farkindaliklarinin diisiik olmasi.

3. Etkinliklere katilim i¢in gerekli finansal ve lojistik destegin yetersiz olmasi.

4 Merkezi sinav baskist

5. Okul ¢ikis saatleri sonras1 6grencilerin servise bagl olarak okulda durmamasi

. Ogrencilerin kurslara katilim motivasyonunu artiracak tesvik edici ¢aligmalarin gelistirilmesi.

2028
95

90

45

45

1. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere 6grencilerin katilimini tesvik etmek igin

diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve etkinlik tanitimlar1 yapilacaktir.

2. Bilim ve teknoloji kuliipleri kurulacak ve aktif katilim saglanacaktir.

3. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda

sosyal sorumluluk ¢aligmalarina katilimlar: artirilacaktir.
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Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

4. Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilimi tesvik etmek amaciyla
ogrencilere mentorluk ve danismanlik hizmetleri saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerin iiniversitelerdeki bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklere katilimlarin1 desteklemek icin 6grenci gezileri ve etkinlik katilim programlari
diizenlenecektir.

50.000,00

1. Okulda diizenlenen ders dis1 etkinliklerin cesitlili§inin ve sayisinin yetersiz olmasi.

2. Ogrencilerin ve velilerin ders dis1 etkinliklerin faydalar1 konusunda yeterince
bilgilendirilmemesi.

3.Merkezi siavin egitim ve dgretimin odaginda olmasi, ders dis1 etkinliklerin zaman kayb1 olarak
goriilmesi.

1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimini artirmak icin daha fazla ve gesitli etkinlikler
diizenlenmesi.

2. Etkinliklerin diizenlenmesi ve katilimi i¢in finansal ve lojistik destek saglanmasi.

3. Ailelerin ve 6grencilerin ders dis1 etkinliklerin 6nemi konusunda bilgilendirilmesi ve
farkindaliklarinin artirilmast.

4. Etkinliklere katilimi tesvik edecek odiillendirme ve sertifikalandirma sistemlerinin gelistirilmesi.
5. Universiteler ve diger kurumlarla is birligi yapilarak dgrencilerin etkinliklere katiliminin
desteklenmesi.

61



TEMA

AMAC

HEDEF
No

PG.2.1.1
PG.2.1.2
PG.2.1.3
PG.2.14
PG.2.1.5
Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak

Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimeli, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Mevcut HEDEF

Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Matematik dersi yil sonu basari 20 93,45 94 94,5 95 95,5 96
puant
Tiirk Dili ve Edebiyati dersi yil 20 91,67 92 92,5 93 93,5 94
sonu bagar1 puani
Sosyal bilimler alan dersleri y1l 20 92,58 93 93,5 94 94,5 95
sonu bagar1 puani
Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 20 89,98 90 90,5 91 91,5 92
basar1 puani
Yabanci dil dersleri yil sonu 20 94,29 95 95,5 96 96,5 97

basar1 puant
Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Ders Ziimre Baskanlari

Sinif Sube Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi

1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere ve destekleme kurslarina olan ilgisizligi.
2.Ailelerin 6grenci basarisina yeterli destek verememesi.

3. Dijital platformlara erisimde yasanabilecek teknik sorunlar ve yetersizlikler.

4. Okulda diizenlenecek etkinliklerin yeterince ilgi gdrmemesi.

5. Proje tabanli 6grenme yontemlerine 6grencilerin ve dgretmenlerin adapte olamamast.

1. Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri gliclendirilecektir.

2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3. Ogrencilere yonelik dijital okuryazarlik egitimleri diizenlenecektir.
4. Yasam becerilerini gelistirecek atdlye ve etkinlikler diizenlenecektir.

5. Bilimsel projeler ve arastirma etkinlikleri tesvik edilecektir.
70.000,00

1.0grencilerin belirli derslerde akademik bagarilarmin diisiik olmasi.

2. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim oranlarinin yeterli diizeyde olmamasi.

3. Ogrencilerin yaratici ve elestirel diisiinme becerilerinin yetersiz olmast.

4. Ogretim kadrosunun olusturulamamasi

1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin ek destek programlarina ihtiyag duyulmasi.
2. Dijital platformlara erisimin artirtlmasi ve kullaniminin yayginlastirilmasi.

3. Yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek projeler ve yarigmalarin diizenlenmesi.
4. Ogretim kadrosunun olusturulmasinda gerekli yasal kolayliklarin saglanmasi

62



TEMA
AMAC

HEDEF
No

PG.2.2.1
PG.2.2.2
PG.2.2.3
PG.2.2.4

PG.2.2.4

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranim
artirmak

Performans Gostergesi Hedefe = Mevcut HEDEF

Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir iist 6grenime yerlesen 20 35 37 40 45 50 55
Ogrenci orani
Kariyer rehberligi faaliyetlerine 20 240 260 280 300 330 360
katilan dair ulagilan dgrenci
say1sl
Tercih danigmanlig 20 35 40 45 55 60 65
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci
sayisl
Yiiksek Ogretim Kurumlari 20 25 27 30 35 40 45

Smavlarinda (TYT)-’ de ilk

30.000°de yer alan 6grenci sayisi

Yiiksek Ogretim Kurumlari 20 25 27 30 35 40 45
Smavlarinda (AYT)-" de ilk

30.000°de yer alan 6grenci sayisi

[lgili Miidiir Yardimcis1, Okul Rehberlik Servisi

Sinif Rehber Ogretmenleri, I1 Rehberlik Arastirma Merkezi

1. Ogrencilerin kariyer rehberligi faaliyetlerine ve danismanlik hizmetlerine yeterince ilgi gdstermemesi.
2. Ailelerin ve toplumun kariyer rehberligi ve tercih danigmanligi konusundaki farkindaliklarinin diisiik
olmasi.

3. Ailelerin Sosyo-ekonomik durumlarinin meslek se¢imindeki etkisi

4. Kariyer rehberligi faaliyetleri i¢in yeterli kaynak ve personel bulunamamasi.

5.Universiteler ve diger kurumlarla is birliginin yeterince saglanamamasi.

1. Ogrenci motivasyonunu arttirmak ve mesleki ilgiyi karara doniistiirmek icin 6grenci panelleri
diizenlenecektir. (meslek tanitimi)

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig1 ile yiiz yiize egitime
destek olmak iizere uzaktan egitim imkénlart olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

30.000,00

1.Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik oldugu.

2.Meslek se¢imlerinde kaniksanmig alanlara yonelmenin oldugu

3.Ekonomik kaygilarin ve sosyal statiiniin meslek segiminde etkili oldugu

4.ikinci yilda tekrar {iniversite stnavina hazirlanmanin yaygin oldugu

5.0grencilerin alternatif yiiksekdgretim kurumlari ve programlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigi.

1.Kariyer rehberligi ve tercih danigmanligi hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve kalitesinin artirilmasi.
2. Universiteler ve diger kurumlarla is birliginin giiglendirilmesi ve ortak ¢alismalarin artirilmast.
3. Kariyer rehberligi faaliyetleri i¢in yeterli kaynak ve personel saglanmasi.

4. Ailelerin ve toplumun kariyer rehberligi ve tercih danigmanligi konusundaki farkindaliklarinin
artirilmasi.
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TEMA

AMAC

HEDEF

PG.2.3.1

PG.2.3.2
PG.2.3.3

PG.2.3.4
PG.2.3.5

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Thtiyaclar

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe = Mevcut Hedef

Gostergesi Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci goriismeleri orani 20 40 50 60 70 80 90
%

Veli goriismeleri orani 20 10 15 20 25 30 35
Ogretmen goriismeleri 20 15 17 19 21 23 25
say1st

Diizenlenen etkinlik sayisi 20 5 6 7 8 9 10
Bireysel ve grup basarisini 20 8 10 12 14 15 16
arttirma uygulamalari

say1st

Rehberlik Servisi

Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Yénetimi, Ders Ogretmenleri

1.0kul dis1 etkenlerin artmasi (kurs merkezleri)

2. Ogrencilerin rehberlik ve damgmanlik hizmetlerini etkin sekilde kullanamamast.

3. Ailelerin ve toplumun rehberlik ve danigmanlik hizmetleri konusundaki farkindaliklarinin diistik
olmasi.

1.Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda dgrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Isbirligi temelli pozitif okul iklimi giiclendirerek (simif rehber dgretmenleri - okul psikolojik
danigmani - okul yonetimi ve diger personel) saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

3. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi kavratmak i¢in
Ogretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar yiriitiilecektir.

4. Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

5. Ogrencilere yonelik “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini” dogru tamima (sosyal -
psikolojik ve akademik gelisimi destekleme ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6nemi) ve bundan
yararlanmay1 saglamak i¢in bilinglendirme etkinlikleri diizenlenecektir.

35000,00

1. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalanamadigi.

2. Veli goriigmelerinin yetersiz oldugu.

3. Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine yeterince katilim gdstermemesi.

4. Ogrencilerin bireysel ve grup basarilarini artirmaya yonelik uygulamalarin eksikligi.

1. Rehberlik faaliyetlerine katilim: artirmak i¢in daha fazla etkinlik ve program diizenlenmesi.

2. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmalari igin bilinglendirme galismalari
yapilmasi.

3. Ogretmenlere yonelik rehberlik hizmetlerinin énemini kavratacak farkindalik ¢aligmalar
diizenlenmesi.

4. Veli goriismelerinin artirilmasi ve velilerin rehberlik hizmetlerine katiliminin saglanmasi.



TEMA
AMAC

HEDEF
No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi Hedefe Mevcut HEDEF

Etkist 5023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 35 1 1 1 1 1 1
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayist
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin 35 78,47 80 82 85 90 95
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim 30 4 3 2 1 0 0
eksikligi bulunan fiziksel birim
say1sl

Okul Midiiri,, Sorumlu Midiir Yardimeisi

Milli Egitim Bakanligi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu Kurumlar

1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in yeterli finansman saglanamamasi.

2. Kamu idareleri ve diger paydaslarla is birligi siirecinde yasanabilecek biirokratik engeller.

3. Iyilestirme ¢aligmalarinin planlanan siirede tamamlanamamasi.

4. Temizlik ve hijyen standardini stirdiiriilebilir sekilde saglamakta yaganabilecek zorluklar.

5. Bilisim altyapisini giiglendirme galigsmalarinda karsilagilabilecek teknik sorunlar ve maliyetler.

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

2.Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisin giiglendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.

4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5.Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
500.000,00

1. Okulun mevcut fiziki mekanlarinin bazi boliimlerinin yetersiz oldugu.

2. Altyap1 ve donatim eksikliklerinin egitim kalitesini olumsuz etkiledigi.

3. Fiziki mekanlarin giincellenmesi ve modernize edilmesi gerektigi.

1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ve modernize edilmesi igin gerekli finansmanin saglanmasi.

2. Altyap1 ve donatim eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli malzeme ve ekipmanlarin saglanmasi.
3. Fiziki mekanlarin giivenligi ve erisilebilirliginin artirilmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
4. Bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi i¢in teknolojik yatirimlarin yapilmasi ve personelin bu konuda
egitilmesi.
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TEMA

AMAC

HEDEF

No

PG.3.2.1
PG.3.2.2
PG.3.2.3
Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak

Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

intiyaclar

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergesi Hedefe @ Mevcut HEDEF
Etkist 5023 2024 2025 2026 2027 2028
Hizmet i¢i egitim alan 30 100
yOnetici orani (%)
Hizmet i¢i egitim alan 35 60 70 80 90 95 100
O0gretmen orant (%)
Uzaktan hizmet i¢i egitime 35 100
katilan 6gretmen orani (%)
Okul Miidiirii

Milli Egitim Bakanlig, i1 Milli Egitim Miidiirligii

1. Hizmet i¢i Egitimlerini verimli olamamasi

2. Motivasyon artirici ¢aligmalarin yeterince etkili olamamasi.

3. Kurumsal baglilik diizeyini artiracak faaliyetlerin yeterli katilimi1 saglamamasi.

4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarina olan ilgisizligi.

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlaria yeterince katilmadig1.

. Hizmet i¢i egitim ve uzaktan egitim programlarinin etkili kullanilmadig:.

. Ogretmenlerin ve yoneticilerin motivasyon ve is doyum diizeylerinin diisiik oldugu.

. Hizmet i¢i egitimlerin verimsiz gectigi

. Mesleki gelisim programlarinin artirilmasi ve daha etkin hale getirilmesi.

. Motivasyon artirici etkinliklerin diizenlenmesi ve yayginlagtiriimasi.

. Kurumsal baglilik ve ekip ¢alismasim gliglendirecek faaliyetlerin artirilmasi.

. Mesleki gelisim ihtiyaclarinin diizenli olarak tespit edilmesi ve bu ihtiyaglara yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi.

5. Ogretmen yeterliligini degerlendirecek sistem gelistirilmesi

W= B~ W~

N
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TEMA
AMAC

HEDEF
No

PG.3.3.1
PG.3.3.2

PG.3.3.3

PG.3.34

PG.3.3.5

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Intiyaclar

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergesi Hedefe = Mevcut HEDEF

Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile 20 72 80 85 90 95 100
ilgili konularda egitim alan 90 92 94 94 96 100
ogrenci, 6gretmen ve veli 0 15 30 45 60 70
orant (%)
Akran zorbalig1 ve siber 20 188 188 188 188 188 188
zorbalikla ilgili konularda 25 25 25 25 25 25

egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

Saglikli beslenme ve obezite 20 72 75 80 85 90 95
ile ilgili konularda verilen 90 92 94 96 98 100
egitim alan dgrenci, 6gretmen 0 10 20 30 40 50
ve veli oran1 (%)

Afet ve acil durum tatbikat 20 1 1 1 1 1 1
sayisl

[lgili Miidiir Yardimcis1, Okul Rehber Ogretmeni

Sinif Rehber Ogretmenleri, {1 Saglik Miidiirliigii, Yesilay, il Milli Egitim Miidiirliigii

1. Egitimlerin 6grenci, 6gretmen ve veliler tarafindan yeterince ilgi gormemesi.

2. Okul saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalik yaratmakta yetersiz kalinmasi.

3. Egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi.

4. Ogrencilerin okulda saglikli beslenmesini saglayacak kosullarin olmamasi

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik saglikli yasam farkindalig1 olusturmak icin (bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar, gida
giivenligi, spor gibi) alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Rehberlik Servisi Koordinasyonunda okul temelli disiplin olaylar1 ve potansiyel sorun durumlart sinif
rehber 6gretmeni ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde tespit edilerek gerekli dnleyici ¢alismalar
yapilacaktir.

3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

4. Giivenli yasam konusunda 6grenci ve dgretmenlere bilgilendirme yapilacak ve “Afet ve acil durum
tatbikatlar1” diizenlenecektir.

5. Destekleyici ve giivenli bir okul ortamini gelistirmek i¢in “akran danismanligr” uygulamasi
yapilacaktir.

1. Bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite gibi konularda
egitim alan 6grenci, 0gretmen ve veli oraninin artirilmasi gerektigi.

2. Saglik ve giivenlik konularinda yeterli farkindalik ve bilgiye sahip olmayan 6grenci, 6 gretmen ve
velilerin bulunmasi.

3. Okulda afet ve acil durum eylem planlarinin giincel tutulmasi ve tatbikatlarin diizenli olarak yapilmasi
gerektigi.

4. Kantinlerde saglikli beslenmeyi saglayacak imkanlarin olmamasi

5. Ogrencilerde yanlis beslenme aliskanliginin yaygin olmasi

1. Bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda diizenli egitimlerin yapilmasi.

2. Okulun afet ve acil durum eylem planlarinin giincellenmesi ve tatbikatlarin diizenli olarak yapilmasi.
3. Okul saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalig artirmak igin kaynak ve araglarin saglanmasi.

4. Egitim ve farkindalik ¢alismalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin gerekli finansal ve lojistik
destegin temin edilmesi.

5. Kantin imkanlarinin artirilmasi
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4.2. MALIYETLENDIiRME

Tablo 1. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1

Hedef 1.1 25000,00  30000,00  40.000,00  50.000,00  60.000,00  205.000,00
Hedef 1.2 50.000,00 60.000,00 70.000,00  80.000,00  90.000,00  350.000,00
Amac 2

Hedef 2.1 70.000,00  80.000,00 90.000,00  100.000,00 110.000,00 450.000,00
Hedef 2.2 30.000,00  40.000,00 50.000,00  60.000,00  70.000,00  250.000,00
Hedef 2.3 35.000,00  40.000,00 50.000,00  60.000,00  70.000,00  255.000,00
Amac 3

Hedef 3.1 60.000,00 80.000,00 110.000,00 120.000,00 140.000,00 500.000,00
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0

Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0

Genel Yonetim 600 30.000,00 40000 50000 60000 200.000,00
Giderleri

TOPLAM 290000 360000 450000 520000 600000 2210000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 2024-2028 dénemini
kapsayan Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar

ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Konu : Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda okulumuzun 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmigtir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde TBMM Vakfi Bing6l Fen Lisesi
Midirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Hiiseyin BUDULGAN
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Yusuf TOKUS
[1 Milli Egitim Miidiir Yrd.
OLUR
Abdulhaluk CAKAN
[1 Milli Egitim Miidiir V.

Ek. TBMM Vakfi Bingol fen Lisesi Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres : Kargtyaka Mah. Hikmet Tekin Bulvari 4/2 Merkez/ Bingél Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Hiiseyin BUDULGAN
Telefon No : 04262146929 Unvan : Okul Mudiirii






